Evaluace pripravenosti strednich skol k inkluzi

Ing. Andrea Marholtova

Bakalarska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2018 Fakulta humanitnich studii




ZADANi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Ing. Andrea Marholtova

Osobni &islo: H150462

Studijni program: B7507 Specializace v pedagogice
Studijni obor: Ucitelstvi odbornych pfedmét pro SS

Forma studia: kombinovana
Téma prace: Evaluace pfipravenosti stfednich 8kol k inkluzi
Zasady pro vypracovénl:

Vymezenl teoretickych, legislativnich a praxeologickych vychodisek inkluzivnl pedago-
giky v prostfedi stfednich 3kol.

Priprava metodiky vyzkumné asti, stanoveni cile vyzkumu a vyzkumnych otazek.
Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotazniku.

Zpracovani a vyhodnocenl ziskanych dat véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledk( viyzkumu, jejich shruti a doporuéeni pro praxi.



Rozsah bakaléfské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisténalelektronicka

Seznam odborné literatury:

ADAMUS, Petr. Metodika hodnocenf kvality inkluzivni $koly: evaluaéni nastroj
hodnoceni kvality inkluzivni $koly. Opava: Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych
politik, 2015. ISBN 978-80-7510-163-1.

ANDERLIK, Lore. Cesta k inkluzi: Gvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014. ISBN
978-80-7387-765-1.

CLOUGH, Peter a Jenny CORBETT. Theories of inclusive education: a students’ guide.
London: Paul Chapman publishing, 2000. ISBN 0-7619-6941-1.

KALEJA, Martin. Inkluzivni dimenze primérniho a sekundéarniho vzdélavani ve specialni
pedagogice. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, 2014. ISBN
978-80-7464-692-8.

PANCOCHA, Karel a Marie VITKOVA. Analyza socialnich determinantd inkluzivniho
vzdélavanl. Brno: Paido, 2013. ISBN 978-80~7315-245-1.

Vedoucf bakaléfské prace: Magr. llona Koévarova, Ph.D.
Ustav 2kolni pedagogiky

Datum zadéni bakalatské prace: 11. fijna 2017
Termin odevzdani bakaléfské prace:  27. dubna 2018

Ve Zliné dne 11. fijna 2017

S o /

doc. Ing. AnéZka Lengélova, Ph.D. doc. PaedDr.
dékanka #

driana Wiegerova, PhD.
itelka dstayu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

odevzdédnim bakalafské price souhlasim se zvefejnénim své prace podle zikona &.
111/1998 Sb. o vysokych 3koldch a o zmén& a doplnéni daldich zdkond (zékon o
vysokych Skolach), ve znéni pozdé&jSich pravnich pfedpisi, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

beru na védomi, Ze bakaldfskd priace bude uloZena v elektronické podobg
v univerzitnim informaé¢nim systému dostupna k nahlédnuti;

na moji bakaldfskou préci se plné vztahuje zédkon &. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zédkonti (autorsky
zékon) ve znéni pozdéjsich prévnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 ?;

podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona mé UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licen&ni
smlouvy o uZiti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zékona;

podle § 60 % odst. 2 a 3 mohu uit své dilo — bakaldfskou préci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Toméase
Bati ve Zlinég, kterd je opravnéna v takovém pfipadé ode mne poZadovat pfimé&feny
prispévek na thradu nakladd, které byly Univerzitou Tomé3e Bati ve Zlin&€ na
vytvofeni dila vynaloZeny (aZ do jejich skute&né vyse);

pokud bylo k vypracovani bakalifské prace vyuZito softwaru poskytnutého
Univerzitou ToméSe Bati ve Zlin& nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym taéelim (tj. k nekomerénimu vyuzZiti), nelze vysledky bakalafské price
vyuzit ke komerénim G&elim.

Prohlasuji, Ze

elektronické a ti$téna verze bakaléfské préce jsou totoZné;
na bakaldfské praci jsem pracoval samostatng a pouZitou literaturu jsem citoval.
V ptipadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

Ve 2iing . 2LV AL’

=t " o ao a ineni dalswh “akonu (24 " O VySi Sholach) ve I pozdé):
phedpisi, § 47b ZveFejiiovini sdvérecnyeh praci:
(1) Vysokd fkola nevydélecné zveiejiiuje di: Eni, dipl é, bakaldrské a rigordzni price, u kterych probéhla obhajoba, véetné posudial
P i a vysledku obhajoby prostFednictvim databéze kvalifikaénich praci, kterou spravuje. Zpisob zverejnénl stanovi vnitini pFedpis

vysoké skoly



{Z)Dtundll.dtpbmvl.bdﬂldhﬂa gordanl price od dané uchazed kmwmﬂwmlp&mvd&#iphd
MhMMMnﬁykmlaﬂl Pejnosti v misté Eeném vnitinim pFedp Mlblymbonall-llwkur&m.vmbu
mmwum.ummdm:mmnwuuwummpm:umuuuym.wm
rozmnofeniny.
(J)Mhdswihlnpd«mwnuhldumhjnhlmw‘pdnpdkmhmmbcollduuuhlddobhqloby.

z)muzmms.am kém, o pravech jicich s pravem kys aonﬁln&ajdm(awwﬁdbn)n
MMHMMMI”M.J:
ﬂ)mmmw‘bonumWomliaanMLdvdlmﬂu%pﬂm“anhnvﬂnlho
WW&M&O’W kmwtwtwﬂbmmuunmmmhwwm
:dedmw&u:]wmwhhwuww&w&MMMIMM).

3) zdkon & 121/2000 Sb. o prévu kém, 0 prévech souviseicich s prévem ki a 0 zméné nékterych zikondl (autorsky zikon) ve
MMMMWMMJJOMM:
(l)MWW&MM.MM[UWMWHWVMWMDW"MWllll@”dﬂ.
J).Wuwubv&oﬂlﬂudﬂkmkdba%m.muwwywwlmemModhu
ndl.uuamunlf”m.hbﬂndadm.
(I)Nallllddném[lukuﬂlmﬂv‘nﬁaﬂhmﬂbdhamumllmd.ml#bvm:pﬁmww-ylhly
nebo Skolského éi vadéldvactho zaFizent.
G)Mﬂomwa\dﬂwwmmwmWﬂmnumlbhﬁodlb:%]hdﬁmﬂwvmﬂuu
l%ﬁawlmﬂlmlﬂb\“‘pﬁﬂuﬁhﬂun‘ﬂdﬂ.m‘nvﬂnmdﬂdwhﬂly.abpod-
mﬂ“}dﬂ:‘lﬂl&lvﬁfﬁpmuﬂ“ﬂlnkvﬁﬂw dosaieného Ikolou nebo 3kolsky & vadéldvacim zaFizenim z wditl
Skolniho dila podle odstave .




ABSTRAKT

Tato prace se zabyva hodnocenim pfipravenosti stiednich $kol k inkluzi z hlediska
uciteli. V teoretické cCasti jsou charakterizovany pojmy inkluze a integrace, principy
inkluzivniho vzd¢lavani a jeho legislativni rdmec. Poté nasleduje klasifikace podptrnych
opatfeni a popis stupné vzdélani u osob s postizenim v evropském méfitku. Déle je
uvedena metodika hodnoceni kvality inkluzivni Skoly. V praktické c¢asti je zkoumana
pfipravenost stfednich $kol k inkluzi z hlediska uciteli dotaznikovou metodou. Princip
inkluzivniho vzdé¢lavani je sledovan ve tfech oblastech a to v oblasti politiky skoly, kultury
Skoly a praxe Skoly. Ziskané vysledky jsou zpracovany a vyhodnoceny v programu Excel.
Zavérem jsou uvedeny vysledky vyzkumného Setieni pro celkové hodnoceni pfipravenosti
stiednich skol k inkluzi v oblasti politiky, kultury a praxe $koly z hlediska ucitelt stfednich
Skol.

Klicova slova: Inkluze, integrace, specialni vzdé¢lavaci potieby, podpurna opatieni,

ukazatel inkluze.

ABSTRACT

This work deals with the evaluation of the preparedness of secondary schools for
inclusion from the point of view of teachers. In the theoretical part covers the concepts of
inclusion and integration, the principles of inclusive education and its legislative
framework. This followed by the classification of support measures and the description of
the level of education for persons with disabilities in the european scale. Furthermore, it is
indicated the methodolgy of evaluation of the quality of the inclusive school. In the
practical part is studied the readiness of secondary schools for inclusion from the
perspective of teachers questionnaire method. The principle of inclusive education is
observed in three areas and in the area sof policy school, culture school and the practise
school. Obtaining results are processed and evaluated in Excel. In conclusion, the results of
the surfy for the overall assessment of the preparedness of secondary schools to be
included in the school policy, culture and practise from the point of view of secondary
school teachers are presented.

Keywords: Inclusion, integration, specila educational needs, support measures, indicator of

inclusion.
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UvoD

Stale vice si uvédomujeme, Ze 1 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji
pravo na vzdé¢lavani. Podle Listiny zakladnich prav a svobod ma kazdy ob¢an pravo na
vzdélani. Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim deklaruje princip
rovnopravnosti a zaruc¢uje osobam se zdravotnim postizenim plné uplatnéni vsech lidskych
prav a podporuje jejich aktivni zapojeni do zivota spole¢nosti. Deklaraci inkluzivniho
vzdélavani ze Salamanky se vyznamné zmeénila filosofie vzdélavaciho systému pro osoby
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V novodobém skolstvi to znamenalo velky pralom
ve smyslu tolerance k lidem s postizenim, coz byl hlavni divod vybéru tématu moji

bakalarské prace.

Téma inkluze je dulezité a zaroven aktualni v soudobé spole¢nosti, nebot’
inkluzivni vzdélavani se stalo ,,cestou®, jak spole¢nost zbavit strachu, predsudkd, nejistoty
a Uzkosti z odlisnosti, které spatiuji u lidi s postizenim. Inkluze se tak stala prostiedkem
jak spole¢nost sjednotit, naucit ji toleranci a vzajemnému respektu. Inkluze neoddé¢luje
déti, protoze kazdy €lovek je jiny, u¢i nés s odliSnostmi Zit, ¢imz nasi spole¢nost vzajemné
obohacuje. Inkluze je uspéch nejen pro zaky, rodiCe, ucitele, ale i celou spolecnost.
Inkluzivni vzdélavani tak ddva moZnost détem s postizenim na ziskdni vzd€lani, dava jim

moznost Zit plnohodnotny Zivot, nevylucuje tyto déti ze spolecnosti.

Bohuzel inkluze je nejen mezi vefejnosti piijata kladn€. Objevuji se hlasy mezi
rodi¢i, ale 1 pedagogy a Sirokou vetejnosti, které¢ inkluzi kritizuji a odmitaji pfijmout,
povazuji dokonce inkluzi za Skodlivou. Pevné vétim, ze inkluze bude nadale rozvijena a

pokracovat na vSech typech $kol, jak je tomu v ostatnich vyspé&lych zemich.

Cilem této bakalaiské prace je zhodnotit pfipravenost stiednich $kol k inkluzi z
hlediska uciteld. Proces inkluze je hodnocen ve tfech dileZitych oblastech Skoly, kterymi
jsou politika, kultura a praxe Skoly. Na zadkladé¢ odpovédi jednotlivych respondenth
umoziuje posoudit, do jaké miry je Skola pfipravena k inkluzi. V tivodu teoretické ¢asti
jsou nastinény teoretické aspekty inkluzivniho vzdélavani a jeho legislativni ramec, je
zminén systém podpurnych opatteni. Dale jsou uvedeny principy inkluzivniho vzdélavani
a popsana metodika hodnoceni kvality inkluzivni Skoly. V praktické ¢asti jsou hodnoceny
u jednotlivych skol charakteristiky podporujici inkluzi a zminény rezervy ve stanovisku

K inkluzi. Dale je uvedeno celkové srovnani piipravenosti skol k inkluzi v oblasti politiky,
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kultury a praxe Skoly. Zavérem je uvedeno celkové vyhodnoceni nejCastéji oznaenych

tvrzeni dotazniku jednotlivymi respondenty.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKE ASPEKTY INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Soucasnym trendem ve Skolstvi je vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v hlavnim vzdé€ldvacim proudu a vytvafeni inkluzivniho prostiedi v matetskych
Skolach, na zékladnich a stfednich Skolach i na vysokych skolach. Inkluzivni vzdélavani je
velice problematicky definovatelny pojem, ktery v sobé muze zahrnovat nepieberné
mnozstvi Gzce souvisejicich aspektt (Adamus, 2015, s. 11). V nasledujici kapitole jsou
charakterizovany pojmy integrace a inkluze. Dale je popsana filosofie a pojeti inkluzivniho
vzdélavani a jeho legislativni ramec. V posledni c¢asti kapitoly je uveden systém
podptrnych opatieni, ktery zahrnuje definici, klasifikaci a indikaci podpirnych opatieni

Vv praxi.

1.1 Vymezeni pojmii integrace a inkluze

Pojmy integrace a inkluze se v Ceské republice objevuji od devadesatych let
dvacéatého stoleti, v Evropé¢ jiz od sedmdesatych let dvacatého stoleti. Pojem integrace je
v soucasné dobé hojn¢ uzivany termin ve vétSiné védeckych disciplin a netyka se jen
oblasti Skolstvi. Byva definovan riznym zpusobem. Zakladem slovesa integrovat je
latinské sloveso integrate (sjednocovat, scelovat) a ptidavné jméno integer (nedotceny,

cely), (teach team.cz).

Integrace zahrnuje nejen piipravu déti na zaclenéni do béznych $kol, ale i jejich
edukaci tzn., ze se zak musi piizptsobit a neni pfedpoklad, Ze by se ve vSech aspektech
prizptsobila Skola, aby pojala vétsi rtiznorodost déti. Oproti inkluzi, kterd vyzaduje
radikalni reformu skolstvi v riiznych oblastech, je postavena na respektovani riznorodosti,
kdyz jde o pohlavi, narodnost, rasu, jazykovy piivod, socialni pozadi, uroven vykonu nebo

postizeni (Lechta, 2010).

Pojem inkluze je odvozen z anglického slova inclusion, které mizeme prelozit jako
zahrnuti, zapocteni nebo pfislusnost k celku (Fraus, 2006, s. 278). Integrace znamena
zaClenéni dosud vyloucené osoby. Inkluze usiluje o uznani rozdilnosti ve spolecném,
takzvané vyhovét individualité a potiebam vsech lidi bez vyjimek, nebot” vSichni lidé jsou
rozdilni, a proto kazdy muze spoluvytvaiet hodnoty a spolurozhodovat (Anderlikova,
2014, s. 44 - 45).

Walter Krdg poukazuje na rozdil mezi obéma pojetimi: ,, Jestlize integraci chapeme

zaClenéni dosud vyloucené osoby, inkluze usiluje o uznani rozdilnosti ve spolecném, to
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znamend vyhovét individualité a potiebam vSech lidi. Lidé nejsou v tomto pojeti
rozdélovani do skupin (napf. nadani, postizeni, mluvici odliSnym jazykem atd.) Zatimco v
pojmu integrace jesté zazniva piedchozi vylouceni ze spoleCnosti, inkluze znamena
spolurozhodovani a spoluvytvaieni pro vSechny lidi bez vyjimky*“ (Anderlikova, 2014, s.
44 - 45). Srovnani pojmu integrace a inkluze v pojeti Lore Andrelikové je uvedeno
v tabulce ¢. 1 (Anderlikova, 2014, s. 45).

Tab 1. Srovnani pojmu integrace a inkluze

Integrace

Inkluze

Definuje clovéka na zékladé existujiciho ¢i
neexistujiciho ,,defektu®.

Vidi ¢loveka jako osobnost, kterd v urcitych
situacich potiebuje pomoc.

Brani se ve spolec¢nosti rozSifenému
rozdélovani na urcité skupiny.

Odvolava se na lidska prava a pozaduje,
aby Skoly odpovidaly potfebam Zactva.

Vychazi ze dvou skupin: postizeni a
nepostiZzeni, tzn. ve Skolském zafizeni a
Skole — déti s nebo bez specialnich
vzdélavacich potieb.

Vychazi z nedélitelnych, heterogennich
skupin zakda.

Ma dosahnout zaclenéni jedinci, kteti byli
dosud vylouceni.

Uznava rozdilnost vSech zii¢astnénych a
ocekava od skupiny, Ze si je této
skute¢nosti védoma a pocitani s ni.

Rozd¢luje do skupin, které se davaji
dohromady podle potieby, napi. podle
pohlavi, odpovidajici normam, nadani,

sportovci, postiZeni, atd. podle toho vytvari
nabidku. Ostatni se musi/sméji Gcastnit
nebo maji zvlastni program.

Hleda moznosti, jak zapojit vSechny:
spole¢na prace na urcitém stupni, prace, pii
nichZ jedni pomahaji druhym, uceni se
prostiednictvim aktivniho ptihliZeni,
pozorovani nebo moznosti zapojit se
Vv riznych oblastech.

Znamena nalézt zpusob, jak se ptipojit ke

Ocekava spoluticast a spoluutvareni

spolecnosti. kazdého jedince ve spolecenstvi.
Nabizi moznost ,,vnofit se* do vlastni Uznéva individualitu kazdého jedince a ma
skupiny. ji na zieteli.

Zohlednuje skupinu ,,normalnich* a jejich
schopnost pfijimat.

Podporuje kazdé dité v jeho vyvoji
individudlné 1 vhodnym vyuZitim
skupinového efektu.

Protikladem inkluze je exkluze. V soucasnosti je socialni exkluze chapana vétsinou
jako ohrozeni integrity a socialni koheze dané kolektivity a zpochybnéni spole¢né identity
jejich ¢lenti. V dokumentech Evropské komise se pak boj proti ni vdze na podporu
solidarity jakozto jeden z cili Evropské unie. 1 dnes sice muze socialni exkluze
predstavovat mechanismus urcujici, kdo kam patii ¢i nepatii — jaka identita je mu upfena a

jaka prisouzena (Mares, Sirovatka, 2008, s. 272).
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1.2 Inkluzivni vzdélavani

Zakladni filozofii inkluzivniho vzd€lavani je vytvoreni takového prostiedi ve
vzdélavacim systému (ve Skole a tiid¢€), které vitd a ocenuje odliSnosti. Kazdy clovék ma
né&jaky dar nebo nadéni, s nim pfichazi na svét a v jakémkoli kolektivu mize byt pfinosem
pro ostatni (Lang, Berberichova, 1998). V ramci inkluzivniho edukaéniho konceptu tak
nejsou zaci a studenti déleni na dvé homogenni skupiny (dle svych vzdélavacich dispozic),

ale tvofi jednu heterogenni skupinu, jako je tomu v rodinném spolecenstvi (Lechta, 2010).

Inkluzivni vzdélavani je, Vzdélavani zaclenujici vSechny déti do béznych $kol“. Jeho
podstatou je zménény pohled na selhani ditéte v systému. P¥i neuspéchu zaka v povinném
vzdélavani je tfeba hledat pfic¢inu v nedokonalosti vychovné - vzd€lavaci soustavy, kterd je
nedostateéné oteviena k individualnim potiebam ditéte. Deklarace konference v Salamance
pak vychazi z piesvédceni, Ze by ,,bézné Skoly mély vzdélavat vSechny déti bez ohledu na
jejich fyzické, intelektualni, emocionalni, socialni, jazykové nebo jiné podminky. Bézné
Skoly s inkluzivni orientaci jsou povazovany za nejefektivnéjsi prostiedky pro potlaceni

diskriminujicich postojl, pro vznik vstficnych komunit, vytvéreni zaclenujici spole¢nosti*
(Priicha, Walterova, Mares, 2009, s. 105).

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku ptizplisobeni edukacniho prosttedi zakim.
V takovém prostiedi 1ze pracovat s heterogenni skupinou zaku a akceptovat tak
ruznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostedi, popi. veéku; lze také
pracovat s rtiznou trovni predpokladii véetné zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
¢1 mimofddnym nadanim. Inkluzivni vzdé€lavani davd moznost vytvofeni ,,Skoly pro
vSechny*. Je dlileZité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych
zakl a vytvéareni (inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své
nadani rozvijet. Nadani Zaci maji pravo na stejnou péci jako Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, proto jsou v tomto kontextu zminéni. V této souvislosti je potieba
nepodceiiovat vyznam vcasné identifikace, nebo i1 diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogli v této oblasti (Narodni tstav pro vzdelavani,
2017). V této souvislosti je nutné zminit z divodu vymezeni nadani Renzulliho model, dle
kterého maji lidé uznavani za své vyrazné vykony, pomérné dobfe definovatelnou sadu tii

vzajemné se prolinajicich vlastnosti:

e nadprimérna schopnost,

e angazovanost v ukolu,
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e tvofivost

Je dulezité upozornit, ze zadna z téchto komponent samostatné¢ nadani netvofi. Jedna se

totiz o interakci mezi zminénymi tiemi shluky (Renzulli, 1986).

Inkluzivni vzdélavani tedy ve zkratce znamend, Ze je co nejveétsi pocet deéti
ponechan v tzv. hlavnim vzdélavacim proudu, ze na Skolach existuje podnétné prostiedi
pro zaky (i ucitele) a Ze odliSnosti zaku jsou pfipoustény a respektovany (ve smyslu ,,je
normalni byt jiny*). Poté by v podstaté kazdy zak, ktery je schopen vzdé¢lavat se v hlavnim
vzdélavacim proudu, k tomu mél dostat ptilezitost — tzn. Skoly (ucitelé) by mu ji mély byt
schopny poskytnout. Na nejobecnéjsi urovni lze tedy fici, ze cilem inkluze je vytvofit

takové edukacni prostiedi, ve kterém se zaci, ucitelé i rodi¢e zakt budou citit dobie; které

bude maximaln¢ vstiicné z hlediska jejich individualnich potieb a potizi (Lukas, 2012).

1.3 Legislativni ramec inkluzivniho vzdélavani

Pravo na vzdélani je jedno z nejvyznamnéjsich socialnich prav kazdého jedince a je
zakotveno mimo narodni pravni rdmec i v fadé mezinarodnich smluv. Podle ¢l. 26 odst. 1
Vseobecné deklarace lidskych prav jde o pravo nélezejici kazdému ditéti. Podpora
inkluzivniho vzdélavani zakt byla deklarovana na svEétové urovni v prohlaSeni ze
Salamanky v roce 1994 (UNESCO, 1994) a potvrzena Ak¢énim planem Vzdélavani pro
vSechny v Dakaru. Dals$im dulezitym dokumentem zabyvajicim se vzdélavanim osob se
specialnimi vzdélavacimi potiebami je Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim z roku 2006, zahrnuje pravo osob se zdravotnim postizenim na vzdélani bez

diskriminace a na zakladé rovnych ptilezitosti (MPSV, 2007).

V Ceském pravnim fadu je pravo na vzdélani zaru¢eno na Ustavni Urovni Listinou
zékladnich prav a svobod (stejné i povinnost Skolni dochazky, ob¢ané maji pravo na
bezplatné vzdélani v zdkladnich a stfednich Skolach), podle ustanoveni Skolniho zékona ¢.
561/2004Sb o predskolnim, zakladnim, stfednim vys$§im odborném a jiném vzdélanim,
ktery je G¢inny od 1. 1. 2005, je vzdélani v CR zaloZeno na rovném piistupu kazdého
ob¢ana bez jakékoliv diskriminace (MSMT, 2005). V boji proti diskriminaci je hlavnim
nastrojem v CR zakon ¢&. 198/2009Sb, o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci. Zdkon 82/2015Sb., kterym se méni zdkon 561/2004Sb. piinasi

zdsadni zmény vramci inkluzivniho vzd€ldvani napiiklad poskytnuti bezplatnych
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podpiirnych opatteni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (Adamus, 2015, s.

13— 14).

1.4 Systém podpurnych opati‘eni

Pojmy integrace a inkluze jsou pouzivany v souvislosti s pfijimanim a efektivnim
vzdélavanim zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Novela Skolského zdkona s
platnosti od 1. zafi 2016 zavadi novy pojem Podplrna opatieni urcend détem, zakim a
studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), ktera definuje jako ,,nezbytné
upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam zakd.“ Novela dale specifikuje podminky
aplikace podptrnych opatieni v praxi $koly a dal§i novinky v oblasti vzdélavani zaka se
SVP. Zak se SVP ma podle novely $kolského zakona pravo na bezplatné poskytovani
podplrnych opatieni, ktera by mu méla pomoci naplnit jeho vzdélavaci potencial. Uciteli
by podplrna opatieni méla piinést vice moznosti v individualizaci vyuky podle potieb

zaku (Michalik, Baslerova, Felcmanova, 2015).

Pojmem podpirna opatfeni se rozumi soubor opatieni — organizaénich,
vzdelavacich, persondlnich, kterd Skoly poskytuji tém zakim, ktefi tato opatfeni ze

zakonem ramcové vymezenych diivodi potiebuji. Zakon stanovuje tato podplirna opatieni:

e Poradenskou pomoc $koly a §kolského poradenského zatizeni (SPZ).

° Upravu organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzd€lavani a Skolskych
sluzeb.

e V piipadé potieby prodlouZeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani
az o dva roky.

e Upravu podminek piijimani ke vzdélavani a ukonéovéani vzdélavani.

e Pouziti kompenzacnich pomiicek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomiicek, vyuzivani komunikacnich systémi neslySicich a hluchoslepych osob,
Braillova pisma a podpirnych nebo nadhradnich komunikac¢nich systémi.

e Upravu océekavanych vystupti vzdélavani v mezich stanovenych RVP a
akreditovanymi vzdé¢lavacimi programy.

e Vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho planu.

e Vyuziti asistenta pedagoga.

e Vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika (tlumocnika, ptepisovatele).
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e Poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo

technicky upravenych (MSMT, 2016).

Podplirma opatteni se ¢leni do péti stupn podle organizacni, pedagogické a
finanni narocnosti. Podpirnd opatieni rtiznych druhd nebo stupiii lze kombinovat.
Podpiirnad opatieni vyssiho stupné lze pouzit, shleda-li Skolské poradenské zatizeni, ze
vzhledem k povaze specialnich vzdé¢lavacich potieb ditéte, zdka nebo studenta nebo
K pribé¢hu a vysledkim poskytovani dosavadnich podpurnych opatieni by podpirna
opatieni niz§iho stupné nepostaovala k naplnovani vzdélavacich moznosti ditéte, zaka
nebo studenta. Podplrna opatfeni prvniho stupné uplatituje Skola nebo Skolské zatizeni 1
bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Podptirna opatieni druhého az patého
stupn€ lze uplatnit pouze S doporuc¢enim Skolského poradenského zafizeni. Podminkou
poskytovani podpirného opatieni druhého az patého stupné Skolou nebo Skolskym
zafizenim je vzdy predchozi pisemny informovany souhlas zletilého Zaka, studenta nebo

zakonného zéastupce ditdte nebo zaka (MSMT, 2016).

1.4.1 Indikace podpurnych opatieni v praxi

Pro koho jsou ur¢ena podpurna opatieni? Tuto kategorii déti, zakt a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) definuje 8§16 z&kona 361/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.
Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zidkona mentdlni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady fe¢i, soub&zné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zékona
zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham
uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdélavani. Socialnim znevyhodnénim je
pro ucely tohoto zakona a) rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim,
ohroZeni socidln¢ patologickymi jevy, b) natfizend tstavni vychova nebo ulozena ochranna
vychova, nebo c) postaveni azylanta ¢i imigranta, zaci s odliSnym matefskym jazykem.
Specialni vzdélavaci potfeby déti, zakl a studentl zjiStuje Skolské poradenské zatizeni.
Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani,

jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam (Votavova, 2013).
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Postup Skoly pfi poskytovani podptrnych opatfeni prvniho stupné:

e Plan pedagogické podpory zpracuje Skola, nepostacuje-li samotné zohlednéni
individudlnich vzdélavacich potieb zaka pti vzdélavani.

e Plan pedagogické podpory zahrnuje zejména popis obtizi a specialnich
vzdélavacich potifeb zdka, podpiirnd opatfeni prvniho stupné, stanoveni cili
podpory a zptisobu vyhodnocovani planu.

e Plan pedagogické podpory Skola prubézné¢ aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdé€lavacich potieb zéka.

e Poskytovani podpiirnych opatieni prvniho stupné Skola pribézné vyhodnocuje.
Nejpozdéji po 3 mésicich od zahdjeni poskytovani podpirnych opatieni Skola
vyhodnoti, zda podptlirna opatieni vedou k naplnéni cili.

e Splanem pedagogické podpory seznami Skola zdka, zdkonného zastupce zaka,
vSechny vyucujici zéka a dalsi pedagogické pracovniky. Plan obsahuje podpis osob,

které s nim byly seznameny (MSMT, 2016).

Zpravu obsahujici zavéry vysetfeni a doporuceni obsahujici podpirnd opatfeni pro
vzdélavani zaka vyda na zéklad€ posouzeni specialnich vzdélavacich potreb zaka Skolské
poradenské zafizeni. Zprava a doporuceni se vydéavaji do 30 dnid ode dne ukonceni
posuzovani specialnich vzdélavacich potieb zaka, nejpozdéji vsak do 4 mésici ode dne
prijeti zadosti §kolskym poradenskym zatizenim. Skolské poradenské zafizeni vychazi pti
vydani doporueni zejména ze zaveérd vySetfeni uvedenych ve zpravé a piipadného
posouzeni podstatnych skutecnosti ke stanoveni podplrnych opatfeni jinym odbornikem

(Skolsky zakon, 2016).

Vyhlaska ¢. 416/2017 Sb. je pravni nafizeni, kterym se méni vyhlaska ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, ve znéni
vyhlasky €. 270/2017 Sb. Tento pravni piedpis zavadi zmény v podpirnych opatienich

prvniho stupné, ty dle vyhlasky nemaji normovanou finanéni naro¢nost.

Soucasné uZzivani terminu inkluze vychézi z ptedpokladu, ze Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami maji pravo na takovy vzdélavaci program, ktery odpovida jejich
potiebam a ze vzdé€lavaci systém ma povinnost jim je poskytnout. Z toho vyplyva, Ze
vzdélavaci program pro vSechny zahrnuje akademické 1 socidlni uc€eni. Inkluze je proces
dynamicky, pedagogové musi svou praci pfemyslet a obohacovat pro uceni 1 spolupraci

vSech Zzakl, a Ze hlavni vzdélavaci proud ve Skolach je trvale aktivni ve smyslu
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zaclenovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do procesu inkluze. Jsou to zéci
s poruchami ucéeni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie), zdravotné a neustale

postizeni (Adamus, 2014, s. 15).
Stupeii vzdélani u osob se specialnimi vzdélavacimi potiebami

O studentech se SVP jsou u nés vedeny statistické zaznamy az po vyssi sekundarni
stupenl. Pocinaje predskolnim vzdélavanim az po vyssi sekundarni vzdélavani diagnostikuji
SVP pedagogicko-psychologické poradny a specialné¢ pedagogicka centra. Podle dat
Ustavu pro informace ve vzdélavani byly rozpoznany SVP rizného typu a zavaznosti u
piiblizné 6 % zaku a studentll (u zhruba 100 tisic z celkového poctu 1685 000). Na
stfednich Skolach kolisa podil zakt se SVP mezi 3 az 4 % vsech stfedoskolakd, piicemz
nejvyssi zastoupeni dosahuji Zaci s mentalnim postiZzenim a specifickymi poruchami uceni
(SPU) tj. poruchy ¢teni (dyslexie), psani (dysgrafie), pravopisu (dysortografie), pocitani
(dyskalkulie) provézané hyperaktivitou, nesoustfedénosti, impulzivnim jednanim (ADD,
ADHD). Zastoupeni studentti se SVP klesa s rostoucim stupném vzdélavani, soubézné se i
méni struktura postizeni (MSMT, 2010). V piipadé zaki s lehkym mentalnim postizenim
(LMP) se stale vice prosazuje jejich integrace do bézné zakladni Skoly podle
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). Je tieba mira individualni podpory ze strany
ucitele, asistenta pedagoga, popiipad¢ jinych pracovnikl Skoly. Individualni integrace zaka
s mentalnim postizenim prfedpokladd vysokou uroven profesiondlnich dovednosti
pedagogii v oblasti didaktické, diagnostické i komunikaéni. Zaci pokracuji vétsinou na

odbornych skolach s vyu¢nim listem (Kaleja, 2014, s. 109).

Tab 2. Zaci se SVP v sekundarnim vzdélavani podle druhu postizeni (MSMT, 2010)

Druh postizeni Pocet | V % ze vSech zakt se SVP
Mentalni 10708 57
Sluchové 523 3
Vady feci 38 0,2
Zrakové 301 2
T¢lesné 770 4
Kombinované 828 4
Lékarska diagnéza autismus | 91 0,5
Vyvojové poruchy uceni 5439 29
Celkem zaka se SVP 18698 100

V zemich evropskeé unie vykazuji 0soby s postiZzenim niz$i vzdélani v porovnani se

zdravymi osobami. Dv¢ tietiny populace postizenych osob ukoncilo vzdélani na zdkladnim
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stupni (Itilie, Francie, Velka Britanie, Span&lsko 2006). Vys§i vzdélani, jen uréité
procento, vysokoskolské (popt. se zdravotnim postizenim, dysgrafii). Za pozornost stoji
fakt, ze mezi postizenymi s nizSim vzdélanim se objevuji ¢astéji zeny nez muzi. Alarmujici
je, ze kazda desata osoba vykazuje dokonce neuplné zakladni vzdélani (Kaleja, 2014, s.
18). V ceském kontextu se vénuje pozornost studentim se SVP jednak na jednotlivych
fakultach a univerzitach, dale ve vyzkumnych institucich a nevladnich organizacich, které
studium podporuji (napi.: sbornik Vzdé&lavani zdravotné postizenych na VS). Néktefi
autofi se shoduji v nazoru, Ze mira participace studentd se SVP na Ceskych vysokych
Skolach se pohybuje mezi 0,15 az 0,45 %, coz je vyrazné¢ méné nez uvadéji publikace

zahrani¢ni (MSMT, 2010).

K dispozici jsou i zahrani¢ni udaje o studentech se SVP ve vysokoskolském
vzdélavani. Napiiklad ve vyzkumu, ktery provadélo UNESCO na 35 svétovych
univerzitach v letech 1992 az 1999, uvedlo pifitomnost studentli se zdravotnim postizenim
jen 23 univerzit, u nich se zastoupeni pohybovalo nejéastéji v rozmezi do 0.4 % (MSMT,
2010).

V Ceské republice si zaci s SPU voli nejéastéji sttedni odborné vzdélani (SOU) — 80
procent ¢i odborna ucilisté. V ramci EU dosahujeme vysokého poctu zakd se stfednim
odbornym vzdélanim. Zvolit si stfedni Skolu 3 ¢i 2letou neni jednoduché. Volba je
ovlivnéna schopnostmi a zajmy zdka, délkou i1 financni ndrocnosti studia, moznosti
uplatnéni na trhu prace, platy v oborech, naroky na vykon profese. Z téchto diivodu zaci se
SVP vice sméiuji k realistickym profesim. Vysoké vzdélani pro n€ neni takovou hodnotou
jako pro zaky intaktni populace. Pfesto Zaci se zdravotnim postizenim €1 znevyhodnénim
maji moznost ukoncit sttedoskolské vzdélani maturitni zkouSkou (Maturita bez handicapu,
CERMAT), kter4d se kona v uzptsobenych podminkach a ktera zohlednuje jejich
vzdélavaci potieby (Kaleja, 2014, s. 30 — 33).
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2 PRINCIPY INKLUZIVNIHO VZDELAVANI — SKOLA PRO
VSECHNY

Kazda Skola, dfive nez za¢ne realizovat inkluzivni vzdélavani, by méla zjistit a
zamg¢fit se na bariéry, které by zaktiim (studentiim) branily v piistupu ke vzd€lavani, uvést
zdroje, které by mohly inkluzi usnadnit a naplanovat proces $koly smérem k inkluzi. Tento
proces by se mél odrazit v dulezitych oblastech $koly, kterymi jsou kultura skoly, politika
Skoly a praxe Skoly (Adamus, 2015, s. 15). Tato kapitola popisuje uplatiiovani inkluzivniho
principu vzdélavani v oblasti kultury, politiky a praxe Skoly, dale vymezuje obecné
podminky podpory Zzaki v inkluzivnim vzd¢lavani. Kapitola zahrnuje zpracovani a obsah
individudlniho vzdélavaciho planu a zabyva se naplni pedagogické ¢innosti asistenta

pedagoga.

2.1 Inkluzivni princip v oblasti kultury, politiky a praxe skoly

Inkluzivni kultura je Siroky pojem, jehoz soucasti je také klima skoly predstavujici
kvalitu vnitiniho prostiedi organizace tak, jak ji hodnoti sami aktéfi. Inkluzi tedy nelze
vnimat jako pouhé organiza¢ni zmény. Odrazi se v piistupu Skoly k zakim a okoli,
pfistupu uciteld k zakim, v komunikaci u€iteltt mezi sebou a vedenim $koly, ale 1 jednédni
zakt mezi sebou (Adamus, 2015, s. 19). Pro vytvafeni inkluzivni kultury skoly je vedle
definovani a pfijimani hodnot nemén¢ dulezité také budovani komunity. Do této oblasti
spada uzka spoluprace a partnersky pfistup srodi¢i zakl, pocit soundleZitosti zaki a
zamé&stnancl Skoly ke Skole, spoluprace mezi Zéky, uciteli, ale 1 mezi zaky a uciteli
vzajemné (Booth, Ainscow, 2002). Na urovni Skoly ¢i jiné vzdé€lavaci organizace je
rozhodujici sdileni kultury a étosu zalozenych na pozitivnim pfijeti diverzity zakt ve
ttidach a na uspokojovani riznych vzdelavacich potieb. Takovato sdilend kultura je fizena
vedoucimi pracovniky skoly, ktefi maji vizi inkluze zahrnujici jasnou predstavu o rozvoji
Skoly a odpovédnosti vychdzet vstiic rozlicnym potfebam zakti. Vysledkem organizacni
kultury je tymova prace a praxe, kterd nedovoluje segregaci v jakékoliv formé (Evropska

agentura pro vzdélavani, 2009).

Dalsi rovinou implementace inkluze do $koly je Skolni politika. V ramci této oblasti
je dtlezité, aby Skola podporovala riiznorodost a byly v ni vytvafeny podminky pro
vSechny. Inkluzivni Skola by méla pfijimat vSechny zdky ze své spadové oblasti. To

v

vyzaduje vnéjsi 1 vnitini Gpravy prostor Skoly takovym zplisobem, aby byly dostupné
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vSem, tedy 1 zaklim s omezenim hybnosti (Adamus, 2015, s. 20). Oblast vytvareni Skoly
pro vSechny by se neméla tykat jen zakl, ale i zaméstnanci Skoly. Ti by méli byt
jmenovani do svych funkci spravedlive, pficemZz novym zaméstnancim $koly by se mélo
pomahat a poskytovat jim podporu (Ainscow, Booth, 2006). Inkluzivni politika by méla
zohlednovat iniciativy na mezinarodni Urovni, méla by byt dostatecné flexibilni, aby
reagovala na potfeby na mistni Grovni. Takovéto politika by méla vést napfi¢ vSemi
sektory a sluzbami, to znamend, ze odpovédni Cinitelé v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a
socidlnich sluzeb, budou muset spolupracovat na vytvaireni koncepci a plant aktivné
podporujici interdisciplinarni pfistup ve vSech etapach celozivotniho uceni. Politika
podporujici inkluzi vytyCuje odpovédnost na urovni uclitele, Skoly a podplrnych sluzeb,
dale vymezuje podporu a odbornou ptipravu, ktera bude k dispozici v§em zucastnénym

(Evropska agentura pro vzdelavani, 2009).

Relativné nejviditelnéj§im projevem je inkluzivni praxe Skoly, ve které jde o
vytvareni a aplikovani praktickych postupt tykajicich se vyuky a vychovy zaki, kdy cely
vychovné-vzdélavaci proces v idealnim piipadé reaguje na riznorodost zaka. VSichni zéci
jsou podnécovani k tomu, aby se aktivn¢ zapojovali do vSech aspektii vzdélavani, které
Cerpa 1 z jejich védomosti a zkuSenosti ziskanych mimo Skolu. U¢itel¢ by rovnéz meli
hledat materialni zdroje a zdroje, které nabizi jejich vzajemna spoluprace a také spoluprace
a zapojeni vSech déti do vyuky.

Inkluzivni Skola je v oblasti praxe mimo jiné charakterizovéana:

e fungujici spolupraci ucitelt (také ucitelti a vedeni);

e sdilenim poznatkll i vyukovych postupti (jejich vyuziti zaroven ucitelé dovedou
zdvodnit);

e diferencovanou nabidkou pro zaky s riznymi nadanimi ¢i handicapy;

e diferencovanym hodnocenim rtznych zdkd a adekvatnim vyuZivanim jejich

sebehodnoceni (Lukas, 2012).

Aby mohli ucitelé¢ efektivné pracovat v inkluzivnich podminkach, potfebuji sdilet
piislusné hodnoty a ndzory, disponovat dovednostmi, kompetencemi a znalostmi a mit
pochopeni. To znamena, Ze by méli byt vSichni ucitelé pfipravovani pro inkluzivni

vzdélavani v rdmci své zé&kladni odborné piipravy a méli by pozdéji mit téz piistup
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k dalsimu vzdélavani, aby mohli dale rozvijet své znalosti a schopnosti, které zlepsi jejich

inkluzivni praxi v inkluzivnich podminkach (Evropska agentura pro vzdélavani, 2009).

2.2 Podpora zaku v inkluzivnim vzdélavani

Zatim neexistuje jasna shoda v tom, jaké podminky jsou povazovany za inkluzivni.
Soucasny systém podpory zakl inkluzivni skoly tvofi podminky organizacni (efektivni
uspofadani vyuky ve tiid€), personalni (odborna piipravenost pedagogu, jejich kladny
vztah K inkluzi), obsahové (ramcovy plan uc¢iva RVP, plan pro zakladni vzdélavani — RVP
Z\V s ptilohou upravujici vzdélavani pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (Adamus,
2015, s. 25-27). Vétsinu v soucasnosti dostupnych prostiedki (podpurnych opatieni)
nalezneme v Katalogu podpurnych opatieni. Do oblasti podptrnych opatfeni patii obecné
podminky, organiza¢ni podminky vedouci k naplnéni podplrnych opatfeni a personélni

podminky vedouci k implementaci podptrnych opatteni (MSMT, 2016).

Mezi obecné podminky podpory zakt v inkluzivnim vzdélavani patii organizace
vyuky pfipravujici komfortni prostfedi, ve kterém probiha efektivni vzdélavani. Dalsi
oblasti je modifikace vyucovacich metod a forem — jedna se o opatieni z oblasti didaktiky
(principy, metody, organiza¢ni formy, postupy, techniky pouzivané ve vyuce). Jinou
oblasti podpory zakd v inkluzivnim vzdélavani je intervence. Intervenci rozumime
pedagogicky nebo psychologicky zésah ve prospéch zika (napf.: spoluprice rodiny a
Skoly, intervence nad ramec bé&zné vyuky, metodicka podpora ze strany skolského
poradenského zaiizeni (SPZ) a $kolniho poradenského pracovisté (SPP). Ugebni pomiicky
jsou dillezité, nebot’ napomahaji vytvofit vizualni a interaktivni zazitek pro zaky a mohou
podporovat jejich motivaci kuceni. Dalsim dulezitym aspektem je Uprava obsahu
vzdelavani. Moznosti Uprav této oblasti zahrnuji napt.: respektovani specifik zdka, upravu
rozsahu a obsahu ucCiva, rozlozeni uciva, obohacovani uciva). Dalsi oblasti podpory je
hodnoceni. Pfi hodnoceni zdka se SVP, je vhodné pouzivat nasledujici postupy:
individualizace hodnoceni, podminky a metody dlouhodobého sledovani zaku, rozsifené
formy hodnoceni. Dal§im aspektem podpory zaki se SVP je piiprava na vyuku.
Neptfimétené narocna domaci priprava muze vést k dlouhodobému pretéZzovani zaka.
Podpora socialni a zdravotni je zafazena v Katalogu PO z divodu pozadavkt a o¢ekavani
pedagogli v praxi. Patii zde léCebnd rezimova opatieni, odliSné stravovani, podavani
medikace, reedukacni a socializacni pobyty. Nemén¢ dulezitou oblasti podpory zaka je

prace s tfidnim kolektivem (klima t¥idy). Dulezitou soucéasti podpory zaku v individualnim
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vzdélavani je také uprava prostiedi. Patii sem opatfeni tykajici se piekonani
architektonickych bariér - Uprava pracovniho prostredi, stavebni Upravy, bezbariérovost

(Michalik, Baslerova, Felcmanova, 2015).
Individualné vzdélavaci plan (1VP)

Individualng vzdelavaci plan (IVP) se zpracovava pro potieby zédka se SVP
vzdélavaného formou individudlni integrace. Jeho zpracovani je nutné v téch piipadech,
kdy 7zak neni schopen bez podpory naplnit ofekavani stanovena v SVP dané skoly.
Podkladem pro zpracovani IVP je doporuéeni SPZ, zadost zdkonného zastupce, rozhodnuti
teditele $koly. IVP tvoii zavazny vzdélavaci dokument Zéka. Zak je podle n&j vzdélavan a
je hodnocen podle parametri v ném nastavenych. IVP zpracovavd vyucujici ucitel,
zpracovani koordinuje povéfeny pracovnik SPP, zpracovani IVP neni v kompetenci
asistenta pedagoga, za zpracovani IVP odpovida feditel $koly. Obsah IVP je dan platnou
legislativou (aktualné paragraf 6 vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., v platném znéni, nové
v provadéci vyhlasce k novele skolského zakona). IVP je zivym dokumentem, ktery ucitel
prubézné vyhodnocuje a upravuje. Formalni vyhodnoceni probiha dvakrat ro¢né. Platnost
IVP stvrzuji svymi podpisy vyulujici, feditel $koly, pracovnik SPZ a zakonny zistupce
7aka (MSMT, 2016).

Asistent pedagoga

Asistent pedagoga (AP) je podplirnym opatienim. Asistent pedagoga doporucuje v
potfebné mife SPZ. Asistent pedagoga poméahé jinému pedagogickému pracovnikovi pii
organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zédka do vSech
¢innosti uskute¢novanych ve Skole vramci vzdélavani, véetné poskytovani Skolskych
sluzeb. Asistent pedagoga zajist'uje zejména piimou pedagogickou ¢innost pii vzdélavani a
vychové podle presné stanovenych postupt a pokynt ucitele nebo vychovatele zamétenou
na individualni podporu Zaka a prace souvisejici s touto piimou pedagogikou Einnosti.
Podporuje zaky v dosahovani vzdélavacich cili pfi vyuce a pii piipravé na vyuku, zak je
pfitom veden k nejvy$$i mozné mife samostatnosti. Vykonava vychovné prace zaméiené
na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyka a dal$i ¢innosti spojené
s ndcvikem socidlnich kompetenci. Zajistuje pomocné vychovné prace zaméfené na
podporu pedagoga zvlasté pii praci se skupinou zakiti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pomocné organizacni Cinnosti pi1 vzdélavani skupiny zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. Pomaha pii adaptaci zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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na Skolni prostiedi. Realizuje pomoc pii komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci zaka a
komunitou, ze které zak poch&zi. Poméaha zakum pii sebeobsluze a pohybu béhem
vyucovani a pii akcich porfadanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do
Skolského rejstiiku uskuteéiuje vzdé€lavani nebo Skolské sluzby, zajistuje pomocne
vychovné prace spojené snacvikem socialnich kompetenci zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (MSMT, 2017).

Spoluprace s odborniky Skolnich a Skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC) i
odborniky zjinych rezorti je neméné dulezita, dokonce je povazovana za jednu ze
zakladnich podminek fungovani inkluzivni Skoly. Na feSeni problémi se spolecné podileji
uditelé, specialni pedagogiéti odbornici i rodie. Skolska poradenskd pracovisté hraji
vyznamnou roli pfi prevenci vyukovych a vychovnych obtizi zaku, zjist'ujici pedagogicko-
psychologickou piipravenost Zaka na povinnou $kolni dochazku, navrhuji zafazeni do
vzdélavaciho programu pfizpisobeného vzdélavacim potiebam Zzaka, spolupracuji pfi
piijimani zaki do Skol, provadéji psychologickd a specidlné-pedagogicka vysetieni,
doporucuji zakonnym zastupcim déti a feditelim Skol navrhy podpurnych nebo

vyrovnavacich opatieni (Adamus, 2015, s. 29).
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3 METODIKA HODNOCENI KVALITY INKLUZIVNI SKOLY

Je velmi obtizné jednozna¢né oznacit konkrétni skolu jako inkluzivni. V této kapitole
jsou uvedeny ukazatele, podle nichZ je mozné vyhodnotit danou Skolu v pozitivnim smyslu

inkluze nebo naopak ve smyslu nepodporujicim inkluzi.

Mezi nej€astéji pouzivané nastroje hodnoceni kvality inkluzivni Skoly patii dotazniky
popiipad¢ ankety. Dotazniky jsou obecné nejcastéjSim uzivanym nastrojem sbéru dat,
jejich vyhodou je rychly a ekonomicky nenarocny sbér dat od velkého mnozstvi
respondentt. Takto ziskana data se daji velmi snadno kvantifikovat a statisticky zpracovat.
Mezi nevyhody dotaznikové metody patii vysoka mira subjektivity. Subjektivita je dana
tim, Ze vySetfovany zde muze riznym zplUsobem ovliviiovat své vypovédi. Dalsi
nevyhodou je nutnost schematizace, to znamena zjednoduSeni a sjednoceni zkoumané
reality. Druhy dotaznikovych polozek jsou déleny podle cile nebo podle formy odpovédi.
Podle cile to jsou polozky obsahové a funkcionalni. Podle formy odpovédi se déli na
oteviené, uzaviené a polooteviené (Kohoutek, 2010). Anketa je z hlediska metodologie
méné naro¢na, ale zéroven méné relevantni a nepftili§ systematickd vyzkumna metoda.
Hlavni charakteristikou je absence procesu vybéru respondenti. Vybér probihd tzv.
samosbérem, neoslovuji se respondenti, ale jejich ucast je ¢isté dobrovolna. Klicové je
zvoleni anketnich otazek tak, aby byly srozumitelné a mély pouze jednu moZnost
interpretace. Zaroven bychom se méli ptat v jedné otazce vzdy na jednu véc. Vzhledem k
tomu, ze u ankety nedochdzi ke standardnimu vybéru respondent, neni mozné jeji

vysledky zobecnovat (Vojtisek, 2012).

3.1 Ukazatel inkluze

Ukazatel inkluze zkouma miru inkluze na Skolach. Pfevahu inkluze ¢i exkluze
posuzuje ve tfech vzajemné propojenych oblastech: kultura, politika a praxe Skoly.
Kinkluzi se vaze dotaznik pro ucitele Josefa Lukase (2012) Ptipravenost Skoly
K inkluzivnimu vzdélavani (Adamus, 2015). Dotaznik Josefa Lukase byl pouzit jako

evaluaéni nastroj k vyzkumnému Setieni v této bakalatské praci.

Jednim z tkolti metodiky hodnoceni kvality inkluzivni Skoly je definovat a popsat
kritéria inkluzivni §koly. Podivat se s ur¢itym nadhledem na podminky, procesy a vysledky
vlastniho pusobeni neni nic jednoduchého a fada Skol to, pokladd za velky problém,

zejména diky malé zkuSenosti s autoevaluaci a nepostacujicimu podpurnému systému,
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ktery by §koldm nabidl metodologii s kvalitnimi nastroji. Urovei dosazeni zadouciho stavu
pomahaji uréit indikatory/ukazatele kvality, které byvaji popisovany piesné definovanymi
dil¢imi deskriptory. Maji povahu vyétu a vymezeni charakteristickych znakt. Je-li
zamerem spole¢nosti podporovat a rozvijet inkluzivni systém vzdélavani, pak ukazatele

kvality Skoly musi byt spjaty s hodnotami inkluze a jejimi principy (Kratochvilova, 2013).
Mezi ukazatele inkluzivni skoly patfi:

e Kultura skoly

e Inkluzivni politika Skoly

e Podminky ke vzdélavani k inkluzivni skole
e Priib¢h inkluzivniho vzdélavani

e Systém inkluzivniho hodnoceni

e Spoluprace v inkluzivni $kole (Adamus, 2015, s.34 - 41).

3.2 Oblasti stanovené pro hodnoceni skoly v ramci inkluze

Vnitini vyvoj Skoly smérem ke Skole pro vSechny déti se dotyka vSech ucastnikd.
Zavisi na nasazeni ucitele, vedeni $koly i rodi¢t. Také je ale zavisly na podminkéch, které
fakticky umoziuji vytvofit inkluzivni §kolu. Jedna se o poskytnuti v§ech nutnych zdroju,
aby bylo détem se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami umoznéno neomezené uceni

(Adamus, 2015).

Kultura $koly

V této oblasti jde o vytvofeni bezpetné, vstiicné, spolupracujici a podnétné
komunity Skoly, kdy je kazdy z jejich ¢lend vniman jako dulezity pro dosazeni nejlepsich
vysledkil vSech jejich ¢lent. Soustfedi se na vytvaieni sdilenych inkluzivnich hodnot, které
jsou predavany novym ucitelim, zdkim, Clentim spradvnich organti ¢i rodicim (Lukas,

2012).

Inkluzivni politika Skoly

Inkluzivni politika Skoly je zaloZena na aktivitach a strategiich, které jsou kulturné
a socialné inkluzivni. Prostfednictvim politiky se Skola hlasi k tomu, Ze inkluzivni

vzdélavani prostupuje vSemi aspekty zivota Skoly, a vyzaduje celostni pfistup k uc¢ebnimu
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planu, které zabezpeci respekt a porozuméni k tém, kteti/které pochdzeji z kulturné a

socialn¢ diverzitniho prosttedi (Ezzeddine, 2012).

Podminky ke vzdélavani

V této oblasti se jedna piedevsim o personalni, organiza¢ni, obsahové, materialni a
prostorové podminky v ramci zajisténi spravného fungovani inkluzivni $koly. Aby mohl
byt inkluzivni proces GspéS$ny, je nutné co mozna nejvétsi prizpusobeni prostiedi Skoly

heterogennimu slozeni déti (Adamus, 2015, s. 43).

Priabéh inkluzivniho vzdélavani

S pfijatymi hodnotami inkluze souvisi velmi tzce principy inkluzivniho vzdélavani.
Ainscow povazuje principy, které $kola pfijme a z nichz vychazi, nazory, postoje a jednani
vSech c¢lenti komunity, vcetné spravnich organt Skoly a kritéria jejich hodnoceni za
stézejni prostiedky (,,paky*), které mohou pomoci rozvijet vzdélavaci systém vpred.
Principy inkluzivni $koly vychazeji z hodnot inkluze, ale jejich pojmenovani se vztahuje
jiz k jednani, které inkluzivni étos podporuje a rozviji. Promitaji se do celého zivota Skoly,

procest fizeni 1 edukace (Ainscow, 2005).

Systém inkluzivniho hodnoceni

V podminkéch inkluzivniho vzdélavani pojimadme hodnoceni jako zptlisob, kterym
ucitelé a Zaci (autoregulace uceni) systematicky ziskavaji a vyuZivaji informace o trovni
dosazenych vysledkt v riznych slozkach osobnosti zaka a o probihajicim procesu uceni,
aby spolecné¢ (za aktivni UcCasti zdka) citlivé organizovali dal$i u¢eni k maximalné
moznym vysledkim zdka pii respektovani jeho osobnostnich charakteristik

(Kratochvilova, 2013).

Spoluprace
Spoluprace ucitelt s rodi¢i, odborniky skolnich a Skolskych poradenskych zatizeni a
z jinych resortd je explicitn€ pozadovana jako jedna z podminek inkluzivni Skoly. Nékteii

autofi charakterizuji efektivni spolupraci v inkluzivni skole, jako spolupraci zaloZzenou na
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sdileném feSeni problémi uditeli, specidlnimi pedagogy, odborniky a rodici: problém je
bud’ jen muj, nebo i ostatnich. I ostatni maji moznost ho ovlivnit. Zdaraziuji, Ze se jedna o
komplexni proces, v némz je nezbytné v€as problém identifikovat a spolecné¢ sméfovat k
pochopeni potieb, ofekavani a mysleni vSech a ke vzajemné odsouhlasenému rozhodnuti
(Kratochvilova, 2013).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PLANAREALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

Design vyzkumného Setfeni této bakalaiské prace se nejprve zabyva nasledujici
otazkou: Co zkoumat? Pfedmétem zkoumani se stala inkluze v prostfedi stfednich $kol.
Téma inkluze je aktualni a v soucasné dob¢ velmi diskutované téma. Inkluze je pfijimana
nejen s pozitivnim postojem z fad pedagogu, rodi¢i a Siroké vefejnosti, ale i s postojem
negativnim, odmitajicim inkluzi. Pfi¢emz inkluze se stala prostfedkem, jak se riznoroda
spole¢nost miize sjednocovat, respektovat a tolerovat navzajem. Tyto vlastnosti z ni ¢ini
velmi dulezité téma, a proto je nutné inkluzi dale rozvijet a zkoumat podminky a postoje
pedagogii smérem k inkluzi, coz je odpovéd na otazku: Pro¢ téma inkluze zkoumat?
Vyzkumné Setfeni se uskute¢nilo v prostiedi stfednich $kol. Zadost o zaastnéni se
vyzkumného Setfeni obdrzeli fteditelé stfednich Skol ve Zlinském kraji, hlavnim
komunika¢nim kanalem k osloveni stfednich $kol byl mail. Pouze ¢&tyfi stiedni odborné
Skoly projevily zajem se Setieni zacastnit, vétsina sttednich kol vyzkumné Setfeni odmitla.
V této bakalarské praci byla uplatnéna kvantitativni metoda vyzkumu. Potiebné informace
byly ziskany prosttednictvim vybéru piedtisténych tvrzeni formou dotazniku (viz. Ptiloha
1 - dotaznik). Nedoslo tak k pfimé konfrontaci mezi respondenty a osobou provadéjici

Setfeni. Dotazniky byly pedagogtim ptfedlozeny prostfednictvim fediteld sttednich skol.

Cilem této bakalaiské prace je hodnoceni pfipravenosti stiednich $kol k inkluzi
z hlediska ucitelu stfednich Skol. Mezi dil¢i cile patfi hodnoceni pfipravenosti stfednich
kol k inkluzi v oblasti politiky $koly z hlediska ucitelti stiednich $kol, dale hodnoceni
ptipravenosti stiednich $kol k inkluzi v oblasti kultury $koly z hlediska uciteld stfednich
kol a hodnoceni pfipravenosti stfednich Skol k inkluzi v oblasti praxe $koly z hlediska

ucitell stiednich Skol. Vyzkumna otazka je nasledujici:

e V jaké mife jsou piipraveny stiedni Skoly k inkluzi z hlediska ucitelt stfednich

Skol?
Mezi dil¢i otazky patii:

e Vjaké mife jsou pfipraveny stiedni $koly k inkluzi v oblasti politiky skoly
Z hlediska ucitelt stfednich Skol?

e Vjaké mife jsou pfipraveny stiedni Skoly k inkluzi v oblasti kultury skoly
Z hlediska ucitelt stfednich Skol?

e Vjaké mife jsou piipraveny stfedni Skoly k inkluzi v oblasti praxe skoly

Z hlediska ucitelu stfednich skol?
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4.1 Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotazniku

Zjistovani toho, do jaké miry miize byt konkrétni Skola oznacena jako skola
inkluzivni, je velmi obtizné. Neni k dispozici n&jaky jednoduchy a univerzalné pouzitelny
nastroj (dotaznik, anketa). Dotaznik (nastroj) predkladany v této praci predstavuje pokus o
screeningové, orientacni posouzeni n¢kterych moznych atributt, které by inkluzivni $kola

méla mit (Lukas, 2012).

Dotaznik pouzity v této praci nabizi na zakladé vypovédi jednotlivych uciteli
moznost ramcové posoudit, do jaké miry je Skola pfipravena k inkluzivnimu pojeti
vzdélavani, tzn. do jaké miry je oteviena zaclenovani riznych zakl do vzdélavani, zda jsou
odpovidajicim zplisobem nastaveny vztahy uvniti $koly i vztahy Skoly s jejim okolim,
jakym zplisobem ucitelé se Zaky pracuji apod. Cilem této bakalatské prace byla evaluace
ptipravenosti stfednich $kol k inkluzi z hlediska ucitelt. Cilovou skupinou v rdmci této
bakalarské prace byli ucitelé stiednich Skol ve Zlinském kraji. Vyzkumného Setfeni se

zGcastnilo 70 respondenttl ze ¢tyt stiednich odbornych skol ve Zlinském kraji.
Popis préace s nastrojem

V této bakalatrské praci byl pouzit dotaznik Josefa Lukase — Pipravenost skoly k
inkluzivnimu vzdélavani, Dotaznik pro ulitele. Dotaznik nabizi celkem tficet polozek ve
ttech hlavnich oblastech (inkluzivni politika, kultura a praxe Skoly), pficemz u kazdé
z polozek jsou piedlozena tii tvrzeni. Z jednotlivych tvrzeni respondent (stfedoskolsky
ucitel) vybird to, které podle né& nejlépe odpovida situaci na jeho Skole. Tvrzeni u
jednotlivych polozek jsou hodnocena, a to bodovanim 0, 1 ¢i 2 (kompletni dotaznik viz
Ptiloha 1). Vystupem dotazniku je zjiSténi, jez obsahuje slovni popis situace Skoly
z hlediska jeji pfipravenosti k inkluzivnimu vzdélavani, ktery odradzi nazory vSech
pedagogi na tuto problematiku. Vysledky Setfeni jsou ¢lenény do tii oblasti: inkluzivni
politika, kultura a praxe Skoly. Maximalni hodnota ukazatele inkluze byla 60 bodd,
V pozitivnim smyslu inkluze byla hodnocena hranice 30 a vice bodl. Negativni hodnoceni

inkluze bylo posuzovano pod hranici 30 bodd.
Rizika prace s nastrojem

Respondenti rtiznych dotaznikli se mohou casto snazit na otazky odpovidat

takovym zpiisobem, ktery je podle nich socidln€¢ zddouci, ve smyslu — jak by asi odpovédeél
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»dobry ucitel”. Z tohoto diivodu, by mélo byt vypliiovani dotazniku, pouze anonymni, coz

bylo i v pfipadé€ tohoto vyzkumného Setieni.
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5 ZPRACOVANI AVYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

Ziskana data byla vyhodnocena podle tii hlavnich oblasti (inkluzivni politiky, kultury
a praxe Skoly) zhlediska konkrétni stfedni Skoly. Ziskand data byla zpracovana a
vyhodnocena v programu Excel. Vysledky Setfeni byly vyhodnoceny do jednotlivych
tabulek.

5.1 Hodnoceni pripravenosti stirednich Skol k inkluzi v oblasti politiky,

kultury a praxe Skoly

Nésledujici tabulka ¢. 3 prezentuje piehled vybranych tvrzeni, zodpovézenymi
jednotlivymi respondenty v oblasti politiky $koly. Tabulka zahrnuje deset otadzek 1.1 —
1.10, které jsou znazornény Vv levém sloupci. Kazda otazka nabizi vybér ze tii tvrzeni, ktera
nejlépe charakterizuji situaci na dané skole (viz. Piiloha 1 - dotaznik). Jednotlivé Skoly
jsou oznaceny pismeny A, B, C a D zdlvodu zachovani anonymity zucastnénych
stiednich skol. V prostiedni ¢asti tabulky jsou uvedeny pocéty odpovédi z jednotlivych skol
(A, B, C a D) pro konkrétni tvrzeni a pocet respondentu (uciteltr), ktefi se vyzkumu
zGcastnili. V poslednim sloupci tabulky je uveden soucet odpovédi pro konkrétni tvrzeni

vSech Ctyf stfednich Skol.
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Tab 3. Politika skoly

1. Politika Skoly
Otdzka Skola A Skola BSkOIa Skola C Skola D Celke[n ;
odpovédi
(19 ucitelt) (18 ucitelt) (19 uciteld) | (14 uciteld)

18 18 14 12 62
1.1 1 0 4 2 7

0 1 0
1 8 5 3 17
1.2 8 2 4 4 18
10 8 10 7 35
1 0 2 3 6
1.3 17 18 14 9 58
1 0 3 2 6
16 13 11 6 46
1.4 2 3 12
5 12
1 2
1.5 17 18 19 13 67
0 0 1
2 2 6 3 13
1.6 9 6 8 7 30
8 10 5 4 27
10 8 11 5 34
1.7 8 10 7 12 37
1 0 1 0 2
3 6 5 4 18
1.8 1 1 2 2 6
15 11 12 8 46
2 1 1 1 5
1.9 13 10 13 7 43
4 7 5 6 22
17 18 18 13 66

1.10 0 1 0
0 1 3
V ptipadé¢ Stifedni Skoly A voblasti politiky Skoly prevazovaly

charakteristiky, které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:

pozitivni
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e Skola ma pisemné& zpracovanou strategii a pravidelné vyhodnocuje podle ni svoji
praci.

e Popis strategie rozvoje skoly je konkrétni a obsahuje specifické polozky popsané
kvantitativné, tyka se vSech slozek zivota skoly.

e Vedeni skoly deleguje co nejvice pravomoci a odpovédnosti na ulitele a na zaky.

e Vsem novym zaméstnancim se pomahd, aby si ve Skole zvykli, maji svého
mentora.

e Cinnosti v oblasti rozvoje a vzd&lavani zamé&stnanci napomahaji zaméstnanciim
Skoly reagovat na rtiznorodost zaki.

e Zakam, ktefi se u¢i estinu jako cizi jazyk je poskytovana podpora v uéeni.

e Ve skole existuje politika, na zakladé které nejsou déti rozdélovany do tiid dle

dosahovanych vysledkt ¢i kézeniskych problémii.
Rezervy ma $kola v nasledujicich charakteristikéch:

e Ve skole plati standardizovany $kolni fad a zab&hané postupy.
e Strategie vznikla v malém tymu.
e Déti z odlisnych etnickych skupin, déti s postiZzenim ¢i se SVP jsou vitany, jestlize

nenaruSuji zab&hla pravidla Skoly.

V ptipadé Stredni S$koly B Vvoblasti politiky S$koly pievazovaly pozitivni

charakteristiky, které lze povazovat za podporujici inkluzi:

o Skola ma pisemné zpracovanou strategii a pravideln& vyhodnocuje podle ni svoji
praci.

e Popis strategie rozvoje Skoly je konkrétni a obsahuje specifické polozky popsané
kvantitativné, tyka se vSech slozek zivota skoly.

e Vedeni skoly deleguje co nejvice pravomoci a odpovédnosti na ulitele a na zaky.

e Vsem novym zaméstnancim se pomahd, aby si ve Skole zvykli, maji svého
mentora.

e Ve skole jsou vypracovany algoritmy pro méné bézné nebo krizové situace.

o Skola dba na to, aby pfijimala viechny zaky ze své spadové oblasti.

o Cinnosti v oblasti rozvoje a vzd&lavani zamé&stnanci napomahaji zaméstnanciim

Skoly reagovat na rtiznorodost zak1.
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e Zakam, ktefi se u¢i estinu jako cizi jazyk je poskytovana podpora v uéeni.
e Ve sSkole existuje politika, na zaklad¢ které nejsou déti rozdélovany do tiid dle

dosahovanych vysledkt ¢i kazenskych problémad.
Rezervy ma $kola v nésledujicich charakteristikéch:

e Strategii rozvoje Skoly vytvofilo samotné vedeni Skoly.

V ptipad¢ Stfedni Skoly C voblasti politiky Skoly ptevazovaly pozitivni

charakteristiky, které lze povazovat za podporujici inkluzi:

o Skola ma pisemné zpracovanou strategii a pravideln& vyhodnocuje podle ni svoji
praci.

e Popis strategie rozvoje Skoly je konkrétni a obsahuje specifické polozky popsané
kvantitativné, tyka se vSech slozek zivota Skoly.

e Vedeni skoly deleguje co nejvice pravomoci a odpovédnosti na ucitele a na zaky.

e Vsem novym zaméstnancim se pomahd, aby si ve Skole zvykli, maji svého
mentora.

e Cinnosti v oblasti rozvoje a vzd&lavani zamé&stnancii napomahaji zaméstnanciim
Skoly reagovat na riznorodost zaku.

o  Zaktm, kteii se uéi Cestinu jako cizi jazyk je poskytovana podpora v ugeni.

e Ve Skole existuje politika, na zaklad¢ které nejsou déti rozdélovany do tfid dle

dosahovanych vysledkt ¢i kdzenskych problémi.
Rezervy ma $kola v nésledujicich charakteristikéach:

e Strategie rozvoje $koly vznikla v malém tymu.
e Ve skole plati standardizovany $kolni fad a zab&hané postupy.
e D¢ti z odlisnych etnickych skupin, déti s postizenim ¢i se svp jsou vitany, jestlize

nenaruSuji zab&hla pravidla Skoly.

V piipadé stfedni Skoly D voblasti politiky Skoly pievazovaly pozitivni

charakteristiky, které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:

e Skola mé pisemné zpracovanou strategii a pravideln& vyhodnocuje podle ni svoji

praci.
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e Popis strategie rozvoje Skoly je konkrétni a obsahuje specifické polozky popsané
kvantitativné, tyka se vSech slozek zivota skoly.

e Vsem novym zaméstnancim se pomahd, aby si ve Skole zvykli, maji svého
mentora.

¢ Skola dba na to, aby piijimala viechny Zaky ze své spadové oblasti.

e Cinnosti v oblasti rozvoje a vzd&lavani zamé&stnanci napomahaji zaméstnanciim
Skoly reagovat na riznorodost zaku.

e Zakam, ktefi se u¢i estinu jako cizi jazyk je poskytovana podpora v uéeni.

e Ve skole existuje politika, na zaklad¢ které nejsou déti rozdé€lovany do tiid dle

dosahovanych vysledku ¢i kazenskych problému.
Rezervy ma $kola v nasledujicich charakteristikéch:

e Strategie rozvoje $koly vznikla v malém tymu.

e Ve skole plati standardizovany $kolni fad a zab&éhané postupy.

Nasledujici tabulka ¢. 4 prezentuje piehled vybranych tvrzeni, zodpovézenymi
jednotlivymi respondenty v oblasti kultury $koly. Tabulka zahrnuje deset otazek 2.1 — 2.10,
které jsou znazornény v levém sloupci. Kazda otazka nabizi vybér ze tii tvrzeni, kterd
nejlépe charakterizuji situaci na dané Skole (viz. Ptiloha 1 - dotaznik). Jednotlivé Skoly
jsou oznaceny pismeny A, B, C a D zdivodu zachovani anonymity ztc¢astnénych
sttednich Skol. V prostiedni ¢asti tabulky jsou uvedeny pocty odpoveédi z jednotlivych skol
(A, B, C a D) pro konkrétni tvrzeni a pocet respondentt (uciteltr), ktefi se vyzkumu
zGcastnili. V poslednim sloupci tabulky je uveden soucet odpovédi pro konkrétni tvrzeni ze

vSech Ctyt stiednich Skol.
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Tab 4. Kultura skoly

2. Kultura Skoly
Skola
Otdzka Skola A Skola B Skola C Skola D Celke[n ;
odpovédi
(19 ucitelt) (18 uciteld) (19 uciteld) (14 ucitelt)
11 10 2 4 27
2.1 8 8 17 8 41
0 0 2 2
17 1 21
2.2 3 7
16 15 10 42
15 13 11 10 49
2.3 8 3 16
0

1 1
2.4 17 16 12 12 57
1 1 4 1 7
19 17 15 13 64
2.5 0 1 0 1
0 4 1 6
13 7 18 3 41
2.6 6 10 1 10 27
0 0 2
3 2 10
2.7 16 15 15 11 57

1

2 2 0
2.8 16 14 11 13 54
1 10
6 4 18
2.9 13 11 11 9 44

1

0
2.10 15 12 10 7 44
4 6 9 7 26

V piipad¢ Stedni Skoly A v oblasti kultury skoly ptevazovaly pozitivni charakteristiky,

které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:

e 7ZAici v ramci spoleéné stanovenych pravidel mohou jednat samostatng.

e Ucitelé a Zaci maji volny pfistup ke kopirce, pocitaciim a do knihovny.

v

e Ve skole jsou vypracovany a funguji co nejotevienéjsi informacni strategie.
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e Divérné informace nejsou zvetejiiovany.

e Ve skole je mistnost, kde si muze ucitel pohovofit s rodi¢i nebo se zakem, aniz by
byli ptitomni dalsi lidé.

e Komunikace je vedena zplisobem pfijatelnym pro vSechny pro vSechny
komunikujici strany.

e Je aktivné podporovana spoluprace vSech pedagogickych pracovnikii skoly.

e Skola vyuzivéa potencial mistnich organizaci i komunit.
Rezervy ma Skola v nasledujicich charakteristikach:

e Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostfednictvim tfidnich schiizek a konzultaci.
e (ast porady nebo nékteré z porad se méni ve smysluplnou diskusi Gc€astnikili, coz

vedeni iniciuje nebo podporuje.

V piipadé Stfedni §koly B v oblasti kultury skoly pfevazovaly pozitivni charakteristiky,

které lze povazovat za podporujici inkluzi:

e ZAci v ramci spoleéné stanovenych pravidel mohou jednat samostatng.

e Ucitelé a zaci maji volny pfistup ke kopirce, pocitacim a do knihovny.

e Divérné informace nejsou zvetejiiovany.

e Komunikace je vedena zplUsobem pfijatelnym pro vSechny pro vSechny
komunikujici strany.

e Je aktivné podporovana spoluprace vSech pedagogickych pracovnikl Skoly.

¢ Skola vyuziva potencial mistnich organizaci i komunit.

Rezervy ma skola v nasledujicich charakteristikach:

e Cast porady nebo nékteré z porad se méni ve smysluplnou diskusi uéastnikil, coz
vedeni iniciuje nebo podporuje.

e Soukromi ve Skole je mozné najit, ale musi se improvizovat.

e Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prosttednictvim tiidnich schiizek a konzultaci.

V piipadé¢ Stiedni Skoly C voblasti kultury Skoly pifevazovaly pozitivni

charakteristiky, které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:
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v

e Ve skole jsou vypracovany a funguji co nejotevienéjsi informacni strategie.

e Duvérné informace nejsou zvetejiiovany.

e Ve skole je mistnost, kde si mtze ucitel pohovoftit s rodi¢i nebo se zakem, aniz by
byli ptitomni dalsi lidé.

e Komunikace je vedena zptisobem piijatelnym pro v§echny komunikujici strany.

e Je aktivné podporovana spoluprace vSech pedagogickych pracovnikl skoly.

e Skola vyuzivéa potencial mistnich organizaci i komunit.
Rezervy ma $kola v nasledujicich charakteristikéch:

e Zaci museji o kazdém kroku informovat ugitele.

e Pristup K technice a jinym zdrojim je ztizen.

e Cast porady nebo nékteré z porad se méni ve smysluplnou diskusi, coZ vedeni
iniciuje nebo podporuje.

e Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostiednictvim t¥idnich schiizek a konzultaci.

V piipadé Stiedni skoly D v oblasti kultury $koly ptevazovaly pozitivni charakteristiky,
které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:

e Ucitelé a Zaci maji volny pfistup ke kopirce, pocitacim a do knihovny.

e Ve skole jsou vypracovany a funguji co nejoteviengjsi informacni strategie.

e Duvérné informace nejsou zvetfejiiovany.

e Komunikace je vedena zpisobem pfijatelnym pro vSechny pro vSechny

komunikujici strany.
e Je aktivné podporovana spoluprace vSech pedagogickych pracovniki Skoly.

e Skola vyuzivéa potencial mistnich organizaci i komunit.
Rezervy ma Skola v nasledujicich charakteristikach:

e Zaci museji o kazdém kroku informovat uéitele.

e Cast porady nebo nékteré z porad se méni ve smysluplnou diskusi, coz vedeni
iniciuje nebo podporuje.

e Soukromi ve Skole je mozné najit, ale musi se improvizovat.

e Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostiednictvim tiidnich schiizek a konzultaci.

e Skola aktivn& spolupraci nevyhledava, ale ani se ji nevyhyba.
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Nasledujici tabulka ¢. 5 prezentuje piehled vybranych tvrzeni, zodpovézenymi
jednotlivymi respondenty v oblasti praxe skoly. Tabulka zahrnuje deset otdzek 3.1 — 3.10,
které¢ jsou znazornény v levém sloupci. Kazda otazka nabizi vybér ze tii tvrzeni, ktera
nejlépe charakterizuji situaci na dané skole (viz. Ptiloha 1 - dotaznik). Jednotlivé Skoly
jsou oznaceny pismeny A, B, C a D zdivodu zachovani anonymity ztcéastnénych
stiednich skol. V prostiedni ¢asti tabulky jsou uvedeny pocty odpovédi z jednotlivych skol
(A, B, C a D) pro konkrétni tvrzeni a pocet respondentti (uciteltr), ktefi se vyzkumu
zacastnili. V poslednim sloupci tabulky je uveden soucet odpovédi pro konkrétni tvrzeni ze

vSech Ctyr stiednich Skol.
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Tab 5. Praxe skoly

3. Praxe Skoly

Skola
Otazka|  Skola A Skola B Skola C Skola D Celkem
odpovedi
(19 uciteld) (18 ucitelt) (19 uciteld) (14 uciteld)
3 2 4 2 11
3.1 15 16 12 10 53
1 2 3 2 8
3 3 4 2 12
3.2 12 5 9 11 37
4 10 6 1 21
19 16 7 13 55
3.3 0 1 4 1 6
0 1 8 0 9
8 3 7 5 23
3.4 3 3 2 2 10
8 12 10 7 37
17 16 15 12 60
3.5 0 1 1 0 2
2 1 3 2 8
11 13 14 10 48
3.6 0 0 4 0 4
8 5 1 4 18
10 4 10 9 33
3.7 9 14 8 5 36
0 0 1 0 1
3 3 10 9 25
3.8 13 7 6 4 30
3 8 3 1 15
17 8 12 12 49
3.9 2 10 7 2 21
0 0 0 0 0
2 3 3 0
3.10 4 1 5 2 12
13 15 11 12 51

V piipad¢ Stredni Skoly A Vv oblasti praxe Skoly pfevazovaly pozitivni charakteristiky,

které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:

Ve Skole se dbd na to, aby vSichni uméli aplikovat zdsady kritické prace

s informacemi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

e Ucitelé jsou pfipraveni vysvétlit, pro¢ pouzivaji ur€ité metody vyuky a jak tyto
metody prispivaji k dosahovani vzdelavacich cild.

o Ucitelé se pokouseji uplatiiovat individudlni vztahovou normu u znevyhodnénych
zaka.

e Ucitelé zarazuji promyslené metody sebehodnoceni popisnym jazykem, kdy se Zaci

konkrétné vyjadii, co se jim zdafilo a co ne.
Rezervy ma $kola v nésledujicich charakteristikéch:

o Skola klade na vsechny déti stejné pozadavky.

o Ucitelé veti, ze vSechny déti se maji vzdélavat stejné a maji dosahovat stejnych
cilt.

e VétSinu Casu vyuky se zaci obraceji s otdzkami, odpovéd'mi a vysledky feSeni
K uciteli.

e Nc¢kolik uciteli dava prednost vlastnim materialim pfed ucebnicemi, ¢as od Casu
vyuziji néjaky material mimo ucebnice.

e Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji.

V piipadé Stiedni Skoly B v oblasti praxe Skoly pievazovaly pozitivni charakteristiky,

které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:

e Ve skole se dba na to, aby vSichni uméli aplikovat zasady kritické prace
s informacemi.

e Ucitel je privodcem kazdému ditéti na jeho individudlni cesté.

e Ucitelé jsou pfipraveni vysvétlit, pro¢ pouzivaji ur€ité metody vyuky a jak tyto
metody pfispivaji k dosahovani vzdélavacich cili.

e Vsichni uditelé si pravidelné pfipravuji vlastni vyukové materialy.

Rezervy ma skola v nasledujicich charakteristikéach:

¢ Skola ulevuje znevyhodnénym tim, Ze stejné ukoly méné piisné hodnoti.

e VeétSinu Casu vyuky se zaci obraceji s otdzkami, odpovéd'mi a vysledky feSeni
k uciteli.

e Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji.

V pripad¢ Stredni skoly C v oblasti praxe skoly pfevazovaly pozitivni charakteristiky,

které 1ze povazovat za podporujici inkluzi:
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Ve skole se dba na to, aby vSichni uméli aplikovat zasady kritické prace
s informacemi.

Ucitel je privodcem kazdému ditéti na jeho individualni cesté.

Ucitelé jsou piipraveni vysvétlit, pro¢ pouzivaji ur€ité metody vyuky a jak tyto
metody pfispivaji k dosahovani vzdélavacich cili.

Ucitelé se pokouseji uplatiiovat individudlni vztahovou normu u znevyhodnénych

zaka.

Rezervy ma Skola v nasledujicich charakteristikach:

Skola klade na viechny déti stejné pozadavky.

Skola déli déti podle vykonnosti na tfidy A, B, ve tfidach jsou vytvafeny skupiny
dle vykonnosti.

Vétsinu Casu vyuky se zaci obraceji s otazkami, odpovéd'mi a vysledky feSeni
K uciteli.

Ucitelé nepiedavaji zadnou formu ani ¢ast hodnoceni zakiim.

Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji.

V piipadé Stiedni skoly D Vv oblasti praxe skoly pievazovaly pozitivni charakteristiky,

které lze povazovat za podporujici inkluzi:

Ve Skole se dbd na to, aby vSichni uméli aplikovat zdsady kritické prace
s informacemi.

Ucitel je priivodcem kazdému ditéti na jeho individudlni cesté.

Ucitelé jsou pfipraveni vysvétlit, pro¢ pouzivaji ur€ité metody vyuky a jak tyto
metody pfispivaji k dosahovani vzdélavacich cili.

Ucitelé se pokouseji uplatitovat individudlni vztahovou normu u znevyhodnénych

zaka.

Rezervy ma skola v nasledujicich charakteristikach:

Skola klade na viechny déti stejné pozadavky.

Vétsinu Casu vyuky se zAci obraceji s otazkami, odpovéd'mi a vysledky feSeni
K uciteli.

Ucitelé nepiedavaji zadnou formu ani ¢ast hodnoceni zaktm.

Nékolik uciteltt dava prednost vlastnim materialim pied ucebnicemi, ¢as od Casu

vyuziji néjaky material mimo ucebnice.
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e Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji.

V tabulce ¢. 6 je uvedeno bodové ohodnoceni jednotlivych tvrzeni v dotazniku.
Dotaznik je ¢lenén do tii oblasti (politika, kultura a praxe $koly). Kazda oblast se sklada
Z deseti polozek. U kazdé polozky jsou prezentovana tii tvrzeni, konkrétni tvrzeni jsou
hodnocena bodovanim 0, 1, 2 (viz. Piiloha 1 - dotaznik). Tvrzeni ohodnocena dvéma body

nejvice podporuji inkluzi, naopak tvrzeni hodnocena 0 boda inkluzi nepodporuji.

Tab 6. Hodnoceni odpovédi dotazniku

Hodnoceni odpovédi dotazniku
1. Politika skoly | 2. Kultura §kola | 3. Praxe $koly
Otazka | Body | Otazka | Body | Otdzka | Body
2 2 2
1.1 0 2.1 0 3.1 1
1 1 0
0 1 1
1.2 2 2.2 0 3.2 0
1 2 2
1 1 1
1.3 2 2.3 0 3.3 2
0 2 0
2 0 0
1.4 0 2.4 2 3.4 1
1 1 2
1 2 2
1.5 2 2.5 0 35 0
0 1 1
1 2 0
1.6 0 2.6 1 3.6 1
2 0 2
1 1 2
1.7 2 2.7 2 3.7 1
0 0 0
1 0 0
1.8 0 2.8 2 3.8 2
2 1 1
0 1 1
1.9 2 2.9 0 3.9 2
1 2 0
2 0 1
1.10 0 2.10 2 3.10 2
1 1 0
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5.2 Celkové srovnani pripravenosti $kol k inkluzi v oblasti politiky,

kultury a praxe Skoly

Pro posouzeni pfipravenosti Skoly k inkluzivnimu pojeti vzdélavani a pfedevsim k
rdmcovému porovnani sjinymi Skolami muze slouzit index inkluze. Jeho maximalni
hodnota odpovida 60 pro vSechny tii sledované oblasti, minimalni hodnota indexu pro
pozitivni hodnoceni inkluze pro vSechny tfi sledované oblasti je 30. Pro konkrétni
sledovanou oblast jeho maximalni hodnota odpovida 20, minimalni hodnota pro pozitivni
hodnoceni inkluze je 10. Cim vys§i je hodnota indexu, tim vice se v zakladnich rysech

Skola blizi k inkluzivnimu pojeti vychovné - vzdélavaciho procesu.

Tabulka ¢. 7 znazornuje srovnani ptipravenosti k inkluzi v oblasti politiky $koly z
pohledu jednotlivych $kol pomoci indexu inkluze. U kazdé Skoly jsou uvedeny dva
sloupce, kde ve sloupci ,,Ziskano* jsou secteny ziskané body z jednotlivych dotaznikd pro
kazdou otazku. Ve sloupci ,,Spliuje” je uveden vysledek inkluze pro danou otazku. Pro
splnéni pozitivniho pojeti inkluze pro konkrétni otazku je potiebné ziskat minimalné 19
bodi pro skolu A, 18 bodu pro skolu B, 19 bodi pro skolu C a 14 boda pro skolu D (coz
odpovida nasobku v priméru minimaln¢ jednoho ziskaného bodu vybraného tvrzeni
poctem respondentit). Celkové vyhodnoceni inkluze pro oblast politiky skoly je uvedeno
ve spodni ¢asti tabulky, pro splnéni je potfebné ziskat minimalné 190 bodl pro Skolu A,
180 bodii pro $kolu B, 190 bodii pro skolu C a 140 bodi pro skolu D. Skola A ziskala 308
bodt, skola B 290 bodii, skola C 277 bodu a skola D 211 bodi. Nejvyssi hodnotu indexu
Vv oblasti politiky Skoly ziskala Stfedni Skola A. Ostatni Skoly obdrzely nizs$i hodnotu
indexu. Zvysledku vyplyva, ze vSechny C¢tyfi Skoly zaujimaji pozitivni stanovisko
k inkluzi. Dale z tabulky vyplyva, Zze nejvice respondenti (ze tii stfednich $kol) zaostava
v inkluzivnim pojeti vzdélavaciho procesu u otazky cislo 6. Otazku charakterizuje tvrzeni
nepodporujici inkluzi: Ve Skole plati standardizovany Skolni fad a zabchané postupy,
S problémy se obraceji ucitelé 1 zaci na nadfizené. NejCastéji oznaCovanymi tvrzenimi
podporujici inkluzi byla nasledujici: skola ma pisemné zpracovanou strategii a pravidelné
vyhodnocuje podle ni svoji praci, vS§em novym zaméstnancim se pomaha, aby si ve Skole
zvykli, ve Skole existuje politika, na zaklad¢ které nejsou deti rozd€lovany do tiid dle

dosahovanych vysledkti nebo kdzenskych problémti.
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Tab 7. Politika Skoly - vysledky

1. Politika Skoly
Skola A Skola B Skola C Skola D
Otazka (19 ucitel) (18 uciteld) (19 ucitela) (14 ucitelq)
Ziskano | Splfiuje | Ziskano | Splfiuje | Ziskano | Splfiuje | Ziskano | Splfuje
1.1 36 ANO 36 ANO 29 ANO 24 ANO
1.2 26 | ano [N 13 NE 15 ANO
1.3 35 ANO 36 ANO 30 ANO 21 ANO
14 33 ANO 29 ANO 25 ANO 17 ANO
1.5 35 ANO 36 ANO 38 ANO 27 ANO
1.7 26 ANO 28 ANO 25 ANO 29 ANO
1.8 33 ANO 28 ANO 29 ANO 20 ANO
1.9 30 ANO 27 ANO 31 ANO 20 ANO
1.10 36 ANO 36 ANO 36 ANO 27 ANO
Celkem 308 ANO 290 ANO 277 ANO 211 ANO

Tabulka ¢. 8 znazoriiuje srovnani pfipravenosti k inkluzi v oblasti kultury skoly z
pohledu jednotlivych Skol pomoci indexu inkluze. U kazdé Skoly jsou uvedeny dva
sloupce, kde ve sloupci ,,Ziskano* jsou secteny ziskané body z jednotlivych dotaznikl pro
kazdou otazku. Ve sloupci ,,Spliuje” je uveden vysledek inkluze pro danou otazku. Pro
splnéni pozitivniho pojeti inkluze pro konkrétni otazku je potiebné ziskat minimalné 19
bodl pro skolu A, 18 bodt pro skolu B, 19 bodl pro skolu C a 14 bodt pro skolu D.
Celkové vyhodnoceni inkluze u jednotlivych Skol pro oblast kultury skoly je uvedeno ve
spodni ¢asti tabulky, pro splnéni je potfebné ziskat miniméalné 190 bodl pro Skolu A, 180
bodt pro $kolu B, 190 bodi pro skolu C a 140 bodi pro $kolu D. Skola A ziskala 284
bodt, skola B 265 bodi, skola C 236 bodu a skola D 189 bodi. Nejvyssi hodnotu indexu
Vv oblasti kultury Skoly ziskala Stfedni Skola A. Ostatni Skoly obdrzely niZ§i hodnotu
indexu, jak je patrné z celkového souctu bodu v tabulce. Z celkového hodnoceni indexu
inkluze u jednotlivych Skol uvedeného v tabulce je ziejmé, ze vSechny Ctyii stiedni Skoly
se soustiedi na vytvafeni sdilenych inkluzivnich hodnot. Z tabulky dale vyplyva, ze nejvice
respondentl (ze tii sttednich Skol) vybralo tvrzeni nepodporujici inkluzi u otdzky cislo 9.
Tvrzeni je nasledujici: Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostiednictvim tiidnich schiizek
a konzultaci. Nejcastéji vybranym tvrzenim podporujicim inkluzi bylo tvrzeni v otazce
¢islo 5: Duvérné informace nejsou zvetejiiovany (prospéch ¢i chovani jednotlivych zaka
neni vetfejné probirdn, o rodinnych problémech ucitele nehovoii pted tfidou nebo jinymi

rodici).
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Tab 8. Kultura skoly - vysledky

2. Kultura Skola
Skola A Skola B Skola C Skola D
Otazka (19 uciteld) (18 uciteld) (19 ucitelt) (14 ucitelq)
Ziskano | Spliuje | Ziskano | Spliuje | Ziskano | Spliuje | Ziskano | Spliuje
2.1 22 ANO 20 ANO g 10 NE
2.2 33 ANO 32 ANO 19 NE 21 ANO
2.3 17 NE 19 ANO 11 NE 12 NE
2.4 35 ANO 33 ANO 28 ANO 25 ANO
2.5 38 ANO 35 ANO 34 ANO 27 ANO
2.6 32 ANO 24 ANO 37 ANO 16 ANO
2.7 34 ANO 33 ANO 33 ANO 24 ANO
2.8 33 ANO 30 ANO 28 ANO 27 ANO
2.10 34 ANO 30 ANO 29 ANO 21 ANO
Celkem 284 ANO 265 ANO 236 ANO 189 ANO

Tabulka ¢. 9 znazorfiuje srovnani piipravenosti k inkluzi v oblasti praxe Skoly z
pohledu jednotlivych Skol pomoci indexu inkluze. U kazdé Skoly jsou uvedeny dva
sloupce, kde ve sloupci ,,Ziskano® jsou secteny ziskané body z jednotlivych dotaznikd pro
kazdou otazku. Ve sloupci ,,Spliiuje” je uveden vysledek inkluze pro danou otdzku. Pro
splnéni pozitivniho pojeti inkluze pro konkrétni otazku je potiebné ziskat minimalné 19
bodl pro skolu A, 18 bodl pro skolu B, 19 bodt pro skolu C a 14 bodi pro skolu D.
Celkové vyhodnoceni inkluze u jednotlivych Skol pro oblast kultury Skoly je uvedeno ve
spodni ¢asti tabulky, pro splnéni je potfebné ziskat minimalné 190 bodl pro Skolu A, 180
bodt pro $kolu B, 190 bodii pro skolu C a 140 bodi pro skolu D. Skola A ziskala 211
bodt, Skola B 208 bodi, skola C 194 bodl a Skola D 135 bodi. Nejvyssi hodnotu indexu
Vv oblasti praxe Skoly ziskala Stfedni Skola A. Ostatni Skoly obdrZely niZ8i hodnotu indexu,
sttedni Skola D, ktera skoncila pod té€snou hranici 140 bodi, z vysledku vyplyva, ze
Vv oblasti praxe Skoly ma urCité rezervy. Z celkového hodnoceni indexu inkluze u
jednotlivych skol uvedeného v tabulce je ziejmé, Ze ostatni tii stfedni Skoly se soustiedi na
vytvateni pozitivniho pojeti inkluze v oblasti praxe Skoly. Ztabulky dale vyplyva, ze
nejvice respondentl (ze tif stiednich skol) vybralo tvrzeni nepodporujici inkluzi u otazky
¢islo 10. Tvrzeni je nasledujici: Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji. NejCastéji oznaCenym

tvrzenim podporujicim inkluzi bylo tvrzeni v otazce Cislo 5: Ucitelé jsou pfipraveni
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vysvétlit, pro¢ pouzivaji uréité metody vyuky a jak tyto metody co nejefektivnéji ptispivaji

k dosahovani vzdélavacich cilti. Zminéné tvrzeni shodné oznacily vSechny Ctyfi stiedni

Skoly.
Tab 9. Praxe Skoly - vysledky
3. Praxe Skoly
Skola A Skola B Skola C Skola D
Otazka (19 uciteld) (18 uciteld) (19 ucitelt) (14 ucitel)
Ziskano | Spliuje | Ziskano | Spliuje | Ziskano | Spliuje | Ziskano | Spliuje

3.1 21 ANO 20 ANO 20 ANO 14 NE
3.2 11 NE 23 ANO 16 Ne (N
3.3 19 ANO 18 ANO 15 NE 15 ANO
34 19 ANO 27 ANO 22 ANO 16 ANO
35 36 ANO 33 ANO 33 ANO 26 ANO
3.6 16 NE 10 NE 8 NE
3.7 29 ANO 22 ANO 28 ANO 23 ANO
3.8 29 ANO 22 ANO 15 NE 9 NE
3.9 21 ANO 28 ANO 26 ANO 16 ANO
3.10 13 NE

Celkem 211 ANO 208 ANO 194 ANO 135 NE

Tabulka ¢. 10 znazornuje celkové srovnani ptipravenosti stiednich kol k inkluzi ve
vsech tiech sledovanych oblastech politiky, kultury a praxe $koly pomoci indexu inkluze.
Z vysledki uvedenych v tabulce je zfejmé, Ze vSechny Cctyii stfedni Skoly spliuji

pozadavky pfipravenosti k inkluzi.

Tab 10. Celkoveé vyhodnoceni

Celkové vyhodnoceni
Skola A Skola B Skola C Skola D
Otazky (19 ucitelq) (18 ucitelq) (19 ucitelt) (14 ucitelq)
Ziskano | Splniuje | Ziskano | Spliuje | Ziskano | Splniuje | Ziskano | Spliuje
1.Politika 1 308 | ano | 200 | ano | 277 | ano | 211 | awo
Skoly
2. Kultura
Y 284 ANO 265 ANO 236 ANO 189 ANO
skoly
3. Praxe 211 | ANO | 208 | ANO | 194 | AnO | 135 NE
skoly
Celkem 803 ANO 763 ANO 707 ANO 535 ANO

V tabulce €. 11 je uvedeno celkové vyhodnoceni jednotlivych polozek dotazniku

z hlediska nejéastéji oznacenych tvrzeni v pozitivnim - podporujicim stanovisku inkluze a
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soucasn¢ v negativnim hledisku smérem k inkluzi. Vyhodnoceni je ziskdno na zaklad¢

odpovédi vSech respondentti ze Ctyi stiednich Skol. Mezi nejéastéji oznacend tvrzeni

podporujici inkluzi patii tvrzeni:

Vsem novym zaméstnancum se pomaha, aby si ve $kole zvykli, maji svého mentora
(1.5).

Ve skole existuje politika, na zaklad¢ které nejsou déti rozdélovany do tiid dle
dosahovanych vysledki ¢i1 kazenskych problémt (neplati pro skupinovou
integraci), Skola podporuje riznorodost (1.10).

Duvérné informace nejsou zvetejnovany (prospéch ¢i chovani jednotlivych zakt
neni vefejné¢ probirdn na tfidni schiizce ani jinak, o rodinnych pomérech zaku

ucitele nehovofi pred tfidou nebo jinymi rodiéi 2.5).

Mezi nejcastéji oznacena tvrzeni nepodporujici inkluzi patii tvrzeni:

Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji (3.10).

Vétsinu Casu vyuky se Zaci obraceji s otdzkami, odpoveéd'mi a vysledky feSeni
k uciteli (3.6).

Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostiednictvim tfidnich schiizek a konzultaci
(2.9).

Tab 11. Nejcastéji oznacené tvrzeni v pozitivnim a negativnim
stanovisku inkluze

Pocet nejcastéjsich tvrzeni

Pozitivni stanovisko Negativni stanovisko
67 (1.5) 51 (3.10)
66 (1.10) 48 (3.6)
64 (2.5) 44 (2.9)
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ZAVER

V teoretické Casti bakalaiské prace byly popsany teoretické aspekty inkluzivniho
vzdélavani, principy inkluzivniho vzdélavani a metodika hodnoceni kvality inkluzivni
Skoly. V praktické casti bakalaiské prace byl popsan plan a realizace kvantitativniho
vyzkumu formou dotazniku a uvedeno zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat
vyzkumného Setfeni. Cilem bakaléaiské prace byla evaluace pfipravenosti stiednich Skol
k inkluzi z hlediska ucitelu stfednich Skol. Proces inkluze byl hodnocen ve tiech hlavnich
oblastech a to v oblasti politiky, kultury a praxe $koly. Vyzkumného Setieni se zucastnily
Ctyfi stfedni $koly ve Zlinském kraji. VétSina oslovenych stfednich $kol ve Zlinském kraji

se odmitla vyzkumného Setieni zic€astnit, coz byl limitujici faktor tohoto Setfeni.

Celkovym hodnocenim piipravenosti stiednich Skol k inkluzi z hlediska ucitel
sttednich $kol bylo zjisténo, ze vSechny Ctyfi stfedni Skoly Zlinského kraje, které se
zGCastnily vyzkumného Setfeni, jsou pfipraveny k inkluzivnimu pojeti vzdélavani. Podle
vysledku vyzkumného Setieni vyplyva, Zze mira pfipravenosti stfednich $kol k inkluzi se na
zaklad¢ srovnani ukazatele inkluze 1i8i, nejvySsi hodnotu ziskala Skola A (803), zatimco
nejnizs§i hodnotu ukazatele inkluze ziskala skola D (535). Z celkového vyhodnoceni
vyplyvd, ze piipravenost stiednich $kol k inkluzivnimu pojeti vychovné — vzdélavaciho
procesu se projevuje na ruzné urovni. V piipadé evaluace pfipravenosti stfednich $kol
k inkluzi v oblasti politiky Skoly z hlediska uditeld, bylo zjisténo, ze vSechny zminéné
Skoly spliuji aspekty inkluzivniho vzdélavani v rozdilné mife. Skola A nejlépe uspéla
s nejvyssi ziskanou hodnotou ukazatele inkluze v pozitivnim hodnoceni v oblasti politiky
Skoly, skola B a skola C dosahly srovnatelné urovné v pozitivnim hodnoceni, niz§i hodnotu
indexu ziskala $kola D. V oblasti kultury $koly bylo shledéno, ze vSechny ¢tyfi stiedni
Skoly jsou ptipraveny k inkluzi z hlediska hodnoceni ucitelt téchto Skol. Z vysledku Setieni
vyplyva riznd mira pfipravenosti stiednich $kol. Skola A vykazala nejvy$si miru
pfipravenosti k inkluzi, zatimco Skola D vykazala nejniz§i miru pfipravenosti v oblasti
kultury $koly. Rozdilnd mira ptipravenosti stfednich $kol k inkluzi se nejvice projevila v
oblasti praxe Skoly. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze tfi ze Ctyf stiednich Skol jsou
pfipraveny k inkluzivnimu pojeti vzdélavani. V ptipadé Skoly D se projevuji rezervy
smérem k inkluzi v oblasti praxe Skoly. Doporuceni pro praxi je nasledujici, Skoly by se
mély vice soustfedit na vytvafeni praktickych postupt inkluzivniho vzdélavani v oblasti

praxe Skoly, vyuka by méla vice reagovat na riznorodost studenti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

Zavérem, lze obecné fici, ze vSechny cCtyfi stfedni Skoly, které se zcastnily
vyzkumného Setfeni, sdileji inkluzivni hodnoty a aspekty, maji pochopeni pro inkluzi. V
zadném piipad¢ inkluzi neodmitaji ¢i nezavrhuji. Myslim si, Ze pro rozvoj a budoucnost

inkluze ve Skolach, to je diilezité a zaroven pozitivni zjisténi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADD  Attention Deficit Disorder, porucha pozornosti bez hyperaktivity.
ADHD Attention Deficit Hyperactivity Disorder, porucha pozornosti s hyperaktivitou.
AP Asistent pedagoga.

IK Inteligen¢ni kvocient.

IVP Individuélné vzdélavaci plan.

LMP  Lehké mentalni postiZzeni.

OSN  Organizace spojenych narodi.

PO Podptirna opatteni.

PPP Pedagogicko — psychologicka poradna.

RVP  Ramcové vzdélavaci program.

SOou Stfedni odborné uciliste.

SPC Specialn¢ pedagogické centrum.

SPU Specifické poruchy uceni.

SVP Specialni vzdélavaci potieby.

SPP Skolni poradenské pracovists.
SPZ  Skolské poradenské zafizeni.
SVP Skolni vzd&lavaci program.

UNESCO Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu.

VS Vysoka skola.
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ICE DO ROZVOJIE VIDELAVAN

Dotaznik pro uditele
Pripravenost skoly k inkluzivnimu vzdélavani

_ Politika skoly

Skola ma pisemné zpracovanou strategii a pravidelné vyhodnocuje podle ni
svoji praci a pripadné tento dokument piizplisobuje aktudlnim zjisténim
Skola strategii nepotfebuje, protoZe ve Skole se vie fidi platnymi zakony,
fedpisy a tradiénimi nepsanymi pravidly
kola ma pisemné zpracovanou strategii nebo jiny dokument, ale dokument
je pro jednou dany, $kola podle néj nevyhodnocuje svoji praci a dokument

_neupravuje

Strategii rozvoje $koly vytvofilo samotné vedeni Skoly

Skola vypracovala strategii rozvoje skrze tymovy vyvoj, strategil sdili
komunita Skoly

Strategie vznikla v malém tymu (napf. Sirsi vedeni 4+ vedouci predmétovych

~ komisi apod.)
~ Strategie rozvoje skoly se tyka jen omezené oblasti $kolniho Zivota

Popis strategie rozvoje Skoly je konkrétni 2 obsahuje specifické polozky

_popsané kvalitativné, tyka se viech sloZek Zivota Skoly

Popis strategie rozvoje skoly neni nebo se omezuje na nekonkrétni

_ proklamace

Vedeni Skoly deleguje co nejvice pravomoci a odpovédnosti na utitele a na
zaky (popf. na &leny komunity)

Vie se rozhoduje v fediteiné a tam také probiha kontrola vieho, co se ve
Skole déje

Vedeni deleguje viceméné mechanickd nebo rutinni zadani, Gkoly stojici na

- samostatnosti a tvofivosti chce stale kontrolovat

Novych zaméstnancl se prileZitostné nékdo zeptd, jaké informace o 3kole
potrebuji a poskytne mu je

Véem novym zaméstnancum se pomaha, aby si ve skole zvykli, maji svého
mentora (uvadéjiciho uditele)

_ Novy zaméstnanec se musi ve $kole vétsinou zorientovat sam

Ve 3kole jsou zpracovany smérnice pro krizové situace, uditelé jsou s nimi
seznameni, ale v praxi se s ,problémy" obraceji rovnou na vedeni $koly;
Zaci nejsou vedeni k Fedeni neobvyklych situaci

Ve Skole plati standardizovany $kolni fidd a zab&hané postupy, s problémy
se obraceji ulitelé i 2ad na ,nadfizené”

Ve 3kole jsou vypracovany algoritmy pro méné béZné nebo krizové situace
(navstéva zvendi, prichod nového Zdka, vyskyt dikany, zneuZivéani drog ...) a
viichni, kterych se takové situace mohou tykat, postupy pro jejich fedeni
uméji vyuZivat



Dé&ti z odliSnych etnickych skupln, déti s postizenim & s SVP jsou ve $kole
 vitany, paklize néjakym zplsobem nenarusuji zab&hla ,pravidla” skoly
Skola dba na to, aby pfijimala viechny 2aky (bez ohledu na dosaZené
_vysledky, postiZeni &i jiné obtiZe) ze své spadové oblasti
Skola se nesnazi prekonavat prekazky v zapojeni déti z odlignych etnickych
- skupin, déti s postizenim & s SVP ze spadové oblasti
' Pedagogové nékdy sami posuzujl svoje viastni vzdélavaci potreby |
Rozvoj a vzdélavani pedagogl nereflektuje otazky zapojeni 2akd s odlisnym
1.8 zdzemim, zkusenostmi, dosazenymi vysledky &i postniemm
Cinnosti v oblasti rozvoje a vzdélavani zaméstnanct napomahaji
| zaméstnancim $koly reagovat na riznorodost zaki
Zak, ktery se udi Cestinu jako cizi jazyk, phpadné jeho rodina, jsou
{ odpovédm za prekonavani prekazek v zapojeni a uceni
Zakim, ktefi se uéi cestinu jako cizi jazyk, je poskytovana podpora v uéeni
_a zapojeni ve viech aspektech vyuky, osnov a organizace $koly
Pomoc zakim, ktefi se uéi éestinu jako cizi jazyk, zavisi na dobrovolnosti
_ uditele, podpora neni strategicky koordinovana
Ve $kole existuje politika, na zakladé které nejsou déti rozdélovany do téid
dle dosahovanych vysledki éi kazedniskych problémi (neplati pro skupinovou
1.10° integraci), $kola podporuje ruznorodost
Y Skola ma tiidy délené dle vykond, nadani pFipadné etnicity zaku
Jen na nékteré predméty se §kola snai sluéovat do tfid déti s riznou
_ vykonnosti, nadanim, etnickym pivodem & handicapem
2 Kultura skoly
Zaci v rémci spoleéné stanovenych pravidel mohou jednat samostatné;
uditel vyuzivad kazdé vhodné prileZitosti, aby svéfil rozhodovani a ¢innosti do
_ rukou zaka )
2.1  Zacl museji o kazdém kroku informovat uéitele; popf. jsou formainé
' stanovena pravidia, kterd ale uditel nevyuZiva a rozhoduje ad hoc
Zacl v diléich vécech pouzivaji uréitou svobodu (sméji napf. odchazet na
. toaletu ,bez ptani")
PFistup k technice a jinym zdrojiim je ztizen (napf. v uzaméené mistnosti,
od niz ma kli¢e jen sekretafka)
2.2 Nejen Zaci, ale ani uditelé, nesméji sami obsluhovat kopirku popf. maji
- velmi omezené kvéty na papir a barvu apod.
| Uditelé a Zaci maji volny pFistup ke kopirce, poditaélim, do knihovny
Cast porady nebo nékteré z porad se méni ve smysiupinou diskusi
_éastniky, coZ vedeni iniciuje nebo podporuje
2.3 Porady pfipominaji spide monolog vedeni dkoly
Porady jsou pfevainé pofédény a vedeny jako vyvojové akce, vedouci se
. stfidaji, fesi se skuteéné vyzvy |
Informace jsou poskytovany, ale nékteré aZ na pozadani; nékteré informace
nejsou oddvodnéné zvefejiiovany; zapomina se s informovanim na ty, ktefi
maji zhorSeny pfistup k béZnym informaénim kanaldm (jazykova bariéra,
nedostatek ICT)
Ve Skole jsou vypracovany a funguji co nejotevienéjsi informaéni strategie,
tj. vSichni, kdo patfi k Zivotu Skoly, maji véas Upiné a srozumitelné
informace, které se jich tykaji (napf. funguje véstnik, webova stranka, SMS
' nebo e-mailova rozesilka, kalendafe akci apod.)
Existuji skupiny lidi informovanych a neinformovanych; neextstuje funkéni
informaéni systém zahrnujici véechny zuéastnéné nékteré informace jsou
povaZovany za divérné, i kdyZ k tomu neni divod; ofekava se, Ze si kazdy
. najde potfebné informace sam

1.7

1.9

2.4
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2.5

DAvérné informace nejsou zverejiiovany (napf. prospéch & chovani
jednotlivych 24k{ neni veiejné probirén na tfidni schiizce ani jinak; o
rodinnych pomérech 74kl ucitelé nehovofi pred tiidou nebo jinymi rodici
apod.)

U¢itelé hovoti na tFidni schiizce o problémech konkrétniho Zaka pFed vsemi
ostatnimi

O informacich se verejné nehovofi, ale jsou pfistupné i tém, jichZ se
netykaji (napf. koluje znamkovaci arch po tfidé mezi rodici)

2.6

2.7

Ve $kole je mistnost, kde si mdze ucitel pohovorit s rodici nebo se zakem,
aniz by byli pfitomni dalsi lidé

Soukromi ve Skole je mozné najit, ale musi se improvizovat (ucitel musi
pozadat kolegu, aby odesel z kabinetu, kdyz chce hovofit s rodicem nebo
zakem)

Ucitelé hovofi s rodici nebo zaky v kabineté nebo sborovné v pfitomnosti
jinych lidi

Pokud je Skola upozornéna, je schopna v individualnich pripadech zohlednit
pfijemce informace tim, jaky zptisob sdélovani zvoli

Komunikace je vedena zplsobem pfijatelnym pro vdechny komunikujici
strany (pisemné, ustné, osobné, telefonicky apod.)

O zplsobu komunikace rozhoduje vyhradné $kola, obvykle voli jen jeden
zplsob komunikace pro vechny piijemce dané informace (napf. pisemné
sdéleni v zakovské knizce)

2.8

Spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky probihd omezené, pouze
formalné, prostfednictvim pedagogickych porad

Je aktivné podporovéna spoluprace véech pedagogickych pracovnikl $koly.
Vsichni zaméstnanci Skoly védi, na koho se maji obratit, kdyz se setkaji

s problémem

Ucitelé a asistenti se pravidelné setkavaji pfi feseni a planovani
vzdélavacich potieb zak{. Asistent pedagoga pouze pini pozadavky uditele

2.9

Skola poskytuje rodi¢dm prostor pro zapojeni a pro ziskavani informaci o
déni ve Skole, pasivni rodice Skola k vétSimu zapojeni dale nemotivuje

Skola s rodi¢i komunikuje hlavné prostfednictvim tfidnich schizek a
konzultaci |
Vsichni rodice jsou dobfe informovani o chodu a planech skoly, ktera vytvari
pratelskou a otevienou atmosféru. Rodi¢e navstévuji skolu kdykoliv bez
predchoziho ohlaseni a kdykoliv mohou byt pfitomni ve vyuce

Skola nevnima spolupraci s mistnimi komunitami a organizacemi jako
prospésnou

Skola vyuziva potencial mistnich organizaci i komunit (neziskové,
volnocdasové, cirkevni, vzdélavaci a jiné organizace) jejich nazory a aktivity
maji dopad na politiku Skoly

Skola aktivné spolupraci nevyhledava, ale ani se ji nevyhyba

Praxe skoly

3.1

3.2

Ve skole se zaci neuci samostatné zvazovat informace a jejich zdroje; ucitel
nebo ucebnice jsou informacni autoritou

Ve Skole se dba na to, aby vSichni uméli aplikovat zasady kritické prace
s informacemi (nejen ve vyuce)

ZAci se uci kritické praci s informacemi ve vyuce, zasady ale nejsou
prenaseny do kaZzdodennich Skolnich situaci

Skola klade na kazdé dité ty nejvyssi naroky v ramci jeho individualnich
aktudlnich moznosti (existuje tfidni nebo Skolni norma vykonu, ale
vyhodnocuje se to, jak se k ni dité blizi kol od Ukolu)

Skola klade na vSechny déti stejné (tytéz) pozadavky (stejna zadani pro
yrégchny; spravedlivé - objektivni - znéamkovéniy
Skola ulevuje ,znevyhodnénym" tim, Ze stejné Gkoly méné pFisné hodnoti
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3.3

Skola nabizi volitelné predméty od druhého stupné jako posileni uréitych
Skolnich predmétll (jazyky, informatika)

Skola ma specialni nabidku pro déti s riznymi nadanimi, a to pfimo v ramci
vyuky (napF. preskupovani déti podle oborl zajmu, obory nejen jako $kolni
predméty); existuje pfeskupovani podle potfeb i moznosti

Skola déli déti podle vykonnosti na tfidy A,B; v tfidach jsou vytvareny
skupiny dle vykonnosti A, B, ..., na které jsou kladeny diferencované
pozadavky

3.4

3.5

Ucitelé véri, ze vSechny déti se maji vzdélavat stejné a maji dosahovat
stejnych cilti, aby se tak naplnily rovné vzdélavaci $ance

Déti komentuji a reflektuji, jak se nejlépe udi; jsou vyzyvany, aby si
vyzkousely vlastni cesty, a na zakladé toho s nimi ucitel poté pracuje

Uitel je privodcem kazdému ditéti na jeho individudini cesté, ucitelé voli a
kombinuji rizné ,netradi¢ni® metody a postupy, aby véechny déti dosahly
jednotnych cild uéeni

Ucitelé jsou pripraveni vysvétlit, pro¢ pouzivaji urcité metody vyuky a jak
tyto metody co nejefektivnéji pFispivaji k dosahovani vzdélavacich cild

Ucitelé nedovedou vysvétlit, pro¢ pro urcité cile voli pravé tu ¢i onu metodu
prace

Ucitelé zarazuji promyslené ,bloky" nebo projekty do své vyuky; v bézné
vyuce postupuji rutinnim zpldsobem a nemohou vysvétlit, jak vyuka pFispiva
k dosahovani vzdé&lavacich cild

3.6

Vétsinu Casu vyuky se zaci obraceji s otdzkami, odpovédmi a vysledky
reseni k uciteli

Ucitelé nezaujimaji ve tfidé centralni postaveni (zaci hovori vétsinu ¢asu
jeden ke druhému; zapisuji si vlastnimi slovy; kladou si otazky navzajem;
kdyz nerozumi zadani, ptaji se sebe navzajem a ne ucitele; z hodiny
odchazeji s nezodpovézenymi otazkami atd.)

Ucitel obcas v pribéhu skupinové prace pouziva véty typu ,napiste mi*,
Ludélejte mi*; ucitel shrnuje, co Zaci fekli; ucitel parafrazuje po Zacich;
apod.; ulitel zadava kratké skupinové ¢innosti pro zpestfeni

3.7

3.8

Ucitelé se pokouseji uplatfovat individualni vztahovou normu u jakkoliv
znevyhodnénych zakd

Ucitelé pfi praci vyuzivaji kritéria pro hodnoceni odvozena od standardniho
vykonu, ale uméji je propojit s individualni vztahovou normou

Ucitelé znamkuji prevazné podle tfidni socidlni normy; uditelé
znevyhodnéné zaky ,nehodnoti*

U¢itelé nepFedavaji zadnou formou ani ¢ast hodnoceni zakim; ucitelé as
od ¢asu vyzvou zaky k tomu, aby si prepocitali chyby, a to oznaduji za
sebehodnoceni

Ucitelé zarazuji promys$lené metody sebehodnoceni popisnym jazykem, kdy
Zaci slovy konkrétné vyjadri, co se jim zdafilo a co ne; Zaci pravidelné
vyhodnocuiji sviij pokrok podle poloZek ve svych portfoliich

s vz

Uditelé zacdinaji zafazovat sebehodnoceni 24kt - napF. Zaci si
zaznamenavaji, jak byli aktivni pfi skupinové praci; k sebehodnoceni se
v A A ’ o 17

Casto pouziva jednoduchych symbolu (,smajlik")

3.9

Nékolik ucitell dava prednost vlastnim materidldm pred uéebnicemi, popF.
ucitelé ¢as od ¢asu vyuziji néjaky material mimo uéebnice

Vsichni uditelé si pravidelné pripravuji vlastni vyukové materialy

Ucitelé vyuzivaji pouze ucebnic a typizovanych pracovnich listd

Ucitelé se obcas v hodinach navstévuji, ale neposkytuji si zpétnou vazbu ani
rady

Ucitelé se navzajem pravidelné navstévuji ve vyuce, poskytuji si cilenou
zpétnou vazbu a konzultuji

Ucitelé se ve vyuce nenavstévuji




